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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

74 VILLANUEVA DE LA CANADA

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de junio de 2019, se han aprobado las si-
guientes:
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BASES GENERALES QUE HABRAN DE REGIR LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA MEDIANTE CONCURSO, DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA CANADA

Primera.- Ambito de Aplicacion

Las presentes Bases Generales regiran los concursos de méritos y especificos que se realicen en
el Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada, para la provisién de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de carrera, de acuerdo con la normativa vigente en esta materia.

Segunda.- Convocatorias

2.1.- La provision de puestos de trabajo catalogados para su cobertura mediante concurso de
méritos generales y especificos entre funcionarios de carrera, se llevara a cabo mediante
convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Tablén de Edictos de
la Casa Consistorial, pagina web del Ayuntamiento y extracto de la misma en el Boletin oficial del
Estado.

2.2.- Las convocatorias se efectuaran a propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos.

2.3.- En las convocatorias de concursos deberan indicarse, en todo caso, los siguientes datos:

- Numero de puesto, denominacion, localizaciéon del puesto, nivel de Complemento de
Destino, Complemento Especifico y jornada, en el supuesto de que fuera diferente de la
ordinaria.

- Adscripcién a Administraciones Publicas: indicando el tipo de Administraciéon al que debe
de pertenecer el funcionario de carrera.

- Reaquisitos indispensables para desempenarlo, referidos a grupos, subgrupos, escalas,
subescalas, clases, ramas y especialidades o industrias, oficios o artes y a las titulaciones
exigidas en cada caso.

- Méritos a valorar

- Baremo de puntuaciéon de méritos

- Composicion del Tribunal de Valoracion 6 calificador.

- Puntuacion minima para la adjudicacion de los puestos convocados cuando proceda
- Memoria y/o entrevista, en el caso de concursos especificos, con caracter potestativo.

Tercera.- Requisitos y Condiciones de Participacion

3.1.- Podran tomar parte en los concursos los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Villanueva
de la Cafiada y, en su caso, de otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea su situacion
administrativa, a excepcion de la de suspension de funciones, siempre que reudnan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

3.2.- Los procedentes de la situacion de suspenso deberan haber cumplido el periodo de suspension
en la fecha indicada.

3.3.-. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podran participar en los concursos
siempre que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo
obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes: que hayan sido removidos o cesados
del puesto obtenido por el procedimiento de concurso o de libre designacion, o bien que haya sido
suprimido el puesto de trabajo que venian desempefando.

3.4.- En el plazo de dos afos, a partir de su toma de posesion, los funcionarios de nuevo ingreso no
podran participar en concursos para la provision de puestos de trabajo.

3.5.- Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas cuerpos 0 escalas del mismo o distinto
grupo/subgrupo, solo podran participar en el concurso desde uno de ellos. Los funcionarios en
situacion de excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos
afos en dicha situacion, el dia de la terminacién del plazo de presentacién de instancias.
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Cuarta.- Presentacion de Solicitudes
4.1.-Modelo de solicitud

Las solicitudes para tomar parte en cada convocatoria se ajustaran al modelo normalizado del
Ayuntamiento de Villanueva de la Cafada, que se encuentra disponible tanto en el Registro General
del Ayuntamiento, como en el Departamento de Recursos Humanos y en sede electronica
(http://ayto-villacanada.es/ EI Ayuntamiento/Instancias y solicitudes/empleo publico).

La solicitud se dirigira al Alcalde-Presidente de la Corporacion y en ella los aspirantes haran constar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

4.2.-Lugar de presentacion:

Las solicitudes se podran presentar de la siguiente manera:

- Presencialmente, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, sito en la Casa Consistorial,
Plaza de Espafa, numero 1, de Villanueva de la Cafnada en horario de lunes a viernes de
9 a 14:30 horas.

- Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

-  Telematicamente, a través de la pagina web municipal (www.ayto-villacanada.es). Para ello
es necesario que el interesado se dé de alta en el portal del Ayuntamiento.

4.3.-Plazo de presentacion:

Veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. Con caracter previo, se publicaran integramente las presentes
bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Si el (ltimo dia de presentacién
de instancias fuera inhabil, se entendera automaticamente prorrogado al primer dia habil.

4.4.- No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefialados en
el anterior apartado.

4.5.- Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyan en los respectivos concursos, siempre que se
reunan los requisitos y condiciones exigidas.

4.6.- Cada funcionario presentara una sola solicitud por convocatoria, que contendra, caso de ser
varias los puestos solicitados, el orden de preferencia de adjudicacion de aquéllos.

Quinta- Discapacidades

Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud la adaptacion del puesto o
puestos de trabajo solicitados. A su solicitud se debera acompafar un informe expedido por el
érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad
con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo
10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre que regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad).

Sexta.- Tipos de Concursos

6.1. -Podran convocarse dos tipos de concursos: concursos de méritos generales, que sera el
procedimiento habitual; y concursos especificos, en atencion a la naturaleza de los puestos de
trabajo a cubrir, cuyo perfil aconseje determinar con precision la idoneidad de los aspirantes y su
adecuacion a las caracteristicas del puesto.

6.2.- En las respectivas bases de convocatoria se determinara el tipo de concurso, general o
especifico, por el que se proveeran los puestos convocados.

6.3.- En los concursos, los méritos se valoraran de acuerdo con un baremo objetivo, publicado en la
convocatoria y conforme a lo establecido en las presentes bases.

BOCM-20190719-74



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 246 VIERNES 19 DE JULIO DE 2019 B.O.C.M. Nim. 170

Séptima . Concursos de Méritos
7.1.- En los concursos de méritos se valoraran:

a) Los Méritos especificos, adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo que habran
de determinarse en las respectivas convocatorias.

b) La posesién de un determinado grado personal. Se valorara, en su caso, el grado
reconocido, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del
Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado (en adelante RD 364/1995) para el grupo/subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario.

En caso de que el grado reconocido exceda del maximo establecido, de acuerdo con el articulo 71
del RD 364/1995, para el grupo/subgrupo de titulacion a que pertenezca el funcionario, se valorara
el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a subgrupo / subgrupo de titulacion
en la normativa especifica.

c) Eltrabajo desarrollado, que contemplara los siguientes extremos:
- Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel.

- Experiencia en el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes a la misma area
funcional o sectorial que el convocado y con similitud en las tareas desarrolladas.

Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de complemento de destino se entendera que estan
desempefiando un puesto de nivel minimo, segun el intervalo correspondiente a su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional porque hayan sido cesados en
puesto de libre designacion, o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos delos obtenidos
por concurso, y asi lo soliciten los interesados con instancia documentada, se computara el nivel del
puesto de trabajo que ocupaban desde la fecha en que tomd posesién en el mismo.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones de excedencia por cuidado de
familiares y de servicios especiales, se atendera al nivel del ultimo puesto que desempefaban en
activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo, correspondiente al grupo/subgrupo en que
se clasifique su Cuerpo o Escala, computéandose el tiempo de desempefio desde la fecha de toma
de posesion en el mismo.

En ningun caso el tiempo de trabajo desarrollado objeto de valoracién en este apartado podra ser
computado dos veces”.

d) Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Ayuntamiento de Villanueva
de la Canada, demas Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, siempre que se haya expedido
diploma ¢ certificado de aprovechamiento, impartidos por Centros Oficiales Publicos o en
el ambito de la Formacidon Continua. Excepcionalmente se podran valorar diplomas o
certificados de aprovechamiento de cursos impartidos por entidades diferentes a las
anteriores siempre que sean de reconocido prestigio en la materia objeto de valoracion.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en la
convocatoria, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajo.

e) La antigledad se valorarda por afos de servicio, computandose a estos efectos los
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre y el Real
Decreto1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacién. No se
computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

7.2.- La valoracién total de los concursos de méritos podra alcanzar como maximo un total de 30
puntos. En las convocatorias podra fijarse una puntuacién minima para la adjudicacion de destino.
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7.3.- La valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto seran
determinados en la convocatoria, y podra alcanzar un maximo de 10 puntos.

En ninguin caso el valor de alguno de dichos méritos podra ser superior al doble del valor asignado
al de menos puntuacion de los mismos.

7.4.- La posesion de grado personal podra alcanzar un total de 3 puntos, de acuerdo con la siguiente

escala:

Por la posesion de un grado personal consolidado superior en tres 0 mas niveles al del
puesto solicitado: 3 puntos

Por la posesion de un grado personal consolidado superior en uno o dos niveles al del
pues-to solicitado: 2,5 puntos

Por posesion de un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto que se
concurse: 2 puntos.

Por posesion de un grado personal consolidado inferior en un nivel al del puesto de trabajo
solicitado: 1,5 puntos.

Por posesion de un grado personal consolidado inferior en dos niveles como maximo al del
puesto solicitado: 1 punto.

7.5.- La valoracion del trabajo desarrollado por el funcionario podra alcanzar un maximo de 9 puntos.

a)

c)

La puntuacién del tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel podra
alcanzar 6 puntos y se efectuara de acuerdo con la siguiente escala:

a.1) Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior en uno o dos niveles
al del puesto solicitado durante:

- Mas de 6 afos: 6 puntos.
- Entre 6 y 3 afos: 4 puntos
- Menos de 3 anos: 2 puntos.

a.2) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en méas de dos niveles al del puesto
solicitado durante:

- Mas de 6 afos: 5 puntos.
- Entre 6 y 3 afios: 3 puntos
- Menos de 3 afos: 1 punto.

a.3) Por el desemperio de un puesto de trabajo de superior nivel al del puesto solicitado se
otorgara 1 punto.

La valoracidon de la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area
funcional o sectorial a que corresponda el convocado y la similitud entre el contenido técnico
y las funciones desarrolladas en los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos
podra alcanzar 3 puntos, valorandose a estos efectos 0,30 puntos por cada afo de servicio,
en puestos de dichas caracteristicas.

La puntuacion de los apartados a) y b) sera acumulable en el sentido de que un afo
deservicio podra puntuar, en su caso, por ambos conceptos.

7.6.- Los cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos por Administraciones Publicas,
Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.
Excepcionalmente se podran valorar los diplomas o certificados de aprovechamiento de cursos
impartidos por entidades diferentes de las anteriores siempre que sean de reconocido prestigio en
la materia objeto de valoracion.
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Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, que deberan versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo. A estos
efectos se valorara:

a) Por Imparticion de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo:

a.1) De 20 a 34 horas impartidas: 0,25 puntos por curso.

a.2) De 35 a 49 horas impartidas: 0,50 puntos por curso.

a.3) De 50 a 100 horas impartidas: 0,75 puntos por curso.

a.4) De mas de 100 horas impartidas: 1 punto por curso.

a.5) Masters Universitarios, postgrados o cursos equivalentes por su nimero de horas:
1,5punto por cada uno.

b)  Por superacion de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo:

b.1) De 20 a 34 horas superadas: 0,20 puntos por curso.

b.2) De 35 a 49 horas superadas: 0,40 puntos por curso.

b.3) De 50 a 100 horas superadas: 0,60 puntos por curso

b.4) De mas de 100 horas superadas: 0,80 puntos por curso.

b.5) Masters Universitarios, postgrados o cursos equivalentes por su nimero de
horas:1,20 puntos por cada uno.

b.6) Titulacidn superior a la exigida para el puesto, siempre que esté relacionada con la
misma area funcional: 1 punto por cada titulacién.

Los cursos de duracion inferior a 20 horas se valoraran con 0,10 puntos, asi como los cursos
relativos a igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

La puntuacién maxima por este concepto en el concurso de méritos sera de 3 puntos, pudiendo
acumularse puntos por ambos conceptos, salvo en el caso de que el aspirante sea impartidor y
receptor del mismo curso. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente a curso
impartido. Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya denominacién coincida,
sélo se valorara uno de ellos. Sélo se valoraran los cursos que se aporten mediante fotocopia
debidamente compulsada. Los cursos de una duracién inferior a 20 horas no seran objeto de
valoracion.

7.7.- La antigliedad se valorara a razén de 0,15 puntos por cada afio completo de servicios en el
Ayuntamiento de Villanueva de la Cafada y 0,10 puntos por cada afio completo de servicios en
cualquier otra Administracion, con un méaximo total de 3 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

7.8.- El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos vendra dado por la puntuacion
obtenida segun el baremo, atendiendo en todo caso la preferencia que cada concursante haya
expresado en su solicitud.

7.9.- En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados por el siguiente orden:

12 Méritos especificos.

2° Valoracion del trabajo desarrollado.

3° Posesion de un determinado grado personal.
4° Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.
5¢ Antigliedad.

Octava .Concursos Especificos

8.1.- En atencidn a la naturaleza de los puestos de trabajo y su adecuacion a las caracteristicas del
puesto, podran convocarse concursos especificos, que constaran de dos fases. La valoracion
maxima total de los concursos especificos podra alcanzar un maximo total de 40 puntos.

8.2.- En la primera fase se valoraran el grado personal consolidado, el trabajo desarrollado, los
cursos de formacion y perfeccionamiento y la antigiiedad, pudiendo alcanzarse en consecuencia un
total de 24 puntos, siendo necesaria la obtencién de una puntuacion minima que se determinara en
la correspondiente convocatoria para poder pasar a la valoraciéon de los méritos especificos.
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Los criterios utilizados seran los mismos de la base séptima y con las siguientes puntuaciones:

a) La posesion de grado personal podra alcanzar un total de 3 puntos, de acuerdo con la
siguiente escala:

a.1) Por la posesién de un grado personal consolidado superior en tres 0 méas niveles al del
puesto solicitado: 3 puntos.

a.2) Por la posesion de un grado personal consolidado superior en uno o dos niveles al del
puesto solicitado: 2,5 puntos.

a.3) Por posesién de un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto solicita-do:
2 puntos.

a.4) Por posesion de un grado personal consolidado inferior en un nivel al del puesto
solicitado: 1,5 puntos.

a.5) Por posesion de un grado personal consolidado inferior en dos niveles como méaximo
al del puesto solicitado: 1 punto.

b) La valoracidon del trabajo desarrollado por el funcionario podra alcanzar un maximo de 11
puntos.

b.1) La puntuacidén del tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel podra
alcanzar 7 puntos y se efectuara de acuerdo a la siguiente escala:

b.1.1) Por el desempefo de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior en uno o
dos niveles del puesto solicitado durante:

- Mas de 6 afos: 6 puntos.
- Entre 6 y 3 afos: 4 puntos
- Menos de 3 afios: 2 puntos.

b.1.2) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al del
puesto solicitado durante:

- Mas de 6 afos: 5 puntos.
- Entre 6 y 3 afios: 3 puntos
- Menos de 3 afios: 1 punto.

b.1.3) Por el desempefio de un puesto de trabajo de superior nivel al del puesto so-
licitado se otorgara 1 punto.

b.2) La valoracion de la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area
funcional o sectorial a que corresponda el puesto convocado y la similitud entre el contenido
técnico y las funciones desarrolladas en los puestos ocupados por los candidatos con los
ofrecidos podra alcanzar 4 puntos, valorandose a estos efectos 0,40puntos por cada afo de
servicio, en puestos de dichas caracteristicas.

b.3) La puntuacion de los apartados b.1 y b.2 sera acumulable en el sentido de que un afio
se servicio podra puntuar, en su caso, por ambos conceptos

¢) Los cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos por Administraciones Publicas,
Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas. Excepcionalmente se podran valorar los diplomas o certificados de
aprovechamiento de cursos impartidos por entidades diferentes de las anteriores siempre
que sean de reconocido prestigio en la materia objeto de valoracion, siempre que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de
trabajo solicitados. No se podra acumular la puntuacidn como receptor e impartidor,
otorgandose la puntuacién correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado
varias ediciones de un curso cuya denominacion coincida, sélo se valorara uno de ellos.
Sélo se valoraran los cursos que se aporten mediante fotocopia debidamente compulsada.
La valoracion maxima sera de 6 puntos.

d) La antigliedad se valorara a razén de 0,16 puntos por cada afio completo de servicios, con
un maximo total de 4 puntos. No se computaran los servicios prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados.
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8.3.- En la segunda fase se comprobaran y valoraran los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto, que vendran determinados en la convocatoria, con una
puntuacién maxima de 16 puntos. A tal fin, podran establecerse la elaboracién de memorias, y/o
la celebracion de entrevistas, que deberan especificarse necesariamente en la convocatoria.

8.4.- En la convocatoria figurara la descripcion del puesto de trabajo, con las especificaciones
derivadas de la naturaleza de la funcién encomendada al mismo y la relaciéon de las principales
tareas y responsabilidades que lo caracterizan. Asimismo, debera fijar los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de los puestos mediante la delimitacion de los conocimientos
profesionales, estudios, experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demds condiciones que
garanticen la adecuacion al desempefio del puesto de trabajo.

a) La memoria, si se hubiere establecido, consistira en un analisis de las tareas del puesto
y de los requisitos, condiciones y medidas necesarios para su desempefio, a juicio del
candidato, con base en la descripcidon contenida en la convocatoria.

b) Las entrevistas, si se hubieran establecido, versaran sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto, de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria y, en su caso, sobre la memoria.

Si se hubiera establecido la elaboracién de memorias o la celebracion de entrevistas, se valorara
con un maximo de 3 puntos cada una, caso de que se prevean ambas en la convocatoria, 0 un
maximo de 6 puntos para la memoria o entrevista si solo se prevé una de las dos.

8.5.- La valoracion debera efectuarse mediante la puntuacion obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, debiendo desecharse a
estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

8.6. La propuesta de resolucidon deberé recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor
puntuaciéon sumados los resultados finales de las dos fases. En caso de empate de puntuacion,
se acudira para dirimirlo a la obtenida en la segunda fase y, de persistir, a las normas
establecidas en la base séptima, apartado 7.9. Los puestos de trabajo incluidos en las
respectivas convocatorias no podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso

Novena.- Acreditacion de los méritos alegados

9.1.- Los méritos alegados por los concursantes seran acreditados documentalmente, mediante
las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos obren en poder de la
Administracion Municipal (grado personal, tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada
nivel y antigiiedad). En los procesos de valoracion podréan recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

9.2.- Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias.

Décima.- Tribunal Calificador : Valoracion y adjudicacion de destinos

10.1.- Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas
seran vinculantes para el peticionario, sin que pueda ser objeto de modificacion. No obstante, se
aceptaran renuncias totales y/o parciales a las mismas hasta el dia antes en que se reuna el
Tribunal Calificador para puntuar los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto.

Una vez reunido el Tribunal Calificador, sélo se admitira la renuncia total a los puestos solicitados.
La solicitud de renuncia deberd ir acompafada de fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

10.2.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el Tribunal Calificador publicara en la
pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafada la relacién provisional con las
puntuaciones de los méritos valorados en la primera fase. Esta misma relacion serd expuesta en
el tablon de Edictos de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Villanueva de la Canada.
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Los concursantes dispondran de un plazo de diez dias naturales para solicitar correcciones ante
posibles errores que pudieran haberse producido en la valoracion con el fin de que, si procede,
sean subsanados.

10.3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del RD 364/1995, la valoracién de los
meéritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo objeto de convocatoria se realizara por un
Tribunal Calificador, compuesto por 5 miembros:

- Un Presidente, a propuesta de la Alcaldia o Concejalia Delegada.

- Dos miembros a propuesta de la Rama o Area a la que esté adscrito el puesto a cubrir. En
caso de ser varias las Ramas o Areas afectadas, la representacion sera de comun acuerdo
entre las mismas.

- Un representante a propuesta de la Junta de Personal.
- Vicesecretaria de la Corporacion o persona en quien delegue.

10.4.- Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran voz y voto. Actuara como Secretario del
Tribunal Calificador voz y sin voto la Vicesecretaria del Ayuntamiento. De cada sesién celebrada la
Secretaria del Tribunal levantara la correspondiente acta.

10.5.-Podréan designarse en atencion a la naturaleza y volumen de la convocatoria suplentes con los
mismos requisitos.

10.6.- Los miembros de los Tribunales Calificadores deberan ser funcionarios de carrera y
pertenecer a cuerpos o escalas de grupo/subgrupo de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

En los concursos especificos deberan poseer ademas grado personal o desempefar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados.

10.7.- El Tribunal Calificador podra solicitar la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto. Los mismos seran designados, en su caso, por la Autoridad
convocante previa solicitud del citado Tribunal.

10.8.- Los Tribunales Calificadores elevaran a la Concejalia de Recursos Humanos la propuesta de
resolucién del concurso, acompanada de una memoria explicativa de su actuacion, relaciéon de los
candidatos presentados con expresién de la puntuacion obtenida, votos particulares formulados por
cualquiera de los vocales, asi como cualquier incidencia que hubiera surgido.

Undécima.- Resolucion y destinos

11.1.- El plazo de resoluciéon de los concursos serd como maximo de dos meses desde el dia
siguiente al de la finalizacion del de la presentacion de instancias, salvo que, en supuestos
excepcionales, la propia convocatoria establezca otro distinto.

11.2.- El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion el adjudicatario hubiera obtenido otro destino, mediante convocatoria publica, en cuyo caso
podra optar por uno de los dos, viniendo obligado a comunicar, por escrito, en los tres dias siguientes
la opcidn realizada al otro Departamento en que hubiera obtenido destino.

11.3.- La resolucién de los concursos se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
y pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada y Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada

11.4.- Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso tendran la consideracion de
voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a la indemnizacion.

11.5.- Los nombramientos derivados de la resolucion de los concursos se comunicaran a los
servicios afectados y se notificaran a los interesados, debiendo constar en su expediente personal.

11.6.- Contra la resolucion de los concursos, se podran interponer los recursos administrativos y
contencioso-administrativos que procedan, de acuerdo con la legislacion vigente.
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Duodécima.- Remocion del puesto de trabajo

12.1. Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso, sélo
podran ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una alteraciéon en el contenido del
puesto, realizada a través de la correspondientes modificacion del catalogo de puestos o de la
Relacion de Puestos de Trabajo que modifique los supuestos que sirvieron de base a la
convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio, manifestada por rendimiento
insuficiente que no comporte inhibicidon y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto.

12.2.- La remocién que resulte de una falta de capacidad para desempenar el puesto en el sentido
expresado en el apartado anterior, debera tener su origen en una propuesta motivada de la Rama o
Area a que esté adscrito el funcionario, conformada por el Concejal responsable, que se dirigira al
Concejal del Area de Recursos Humanos, quien notificara al interesado para que, en el plazo de diez
dias habiles, formule las alegaciones y aporte los documentos que estime pertinentes.

El escrito de alegaciones se remitird nuevamente a la Rama o Area para que, a la vista de las
mismas, efectle una propuesta definitiva. Dicha propuesta se pondra de manifiesto a la Junta de
Personal, quien emitird su parecer en el plazo de diez dias habiles. Recibido el parecer de la Junta
o transcurrido el plazo sin evacuarlo, si se produjera modificacion de la propuesta, se dara nueva
audiencia al interesado por el mismo plazo. Finalmente, la autoridad que efectué el nombramiento
resolvera. La resolucion, que pondra fin a la via administrativa, serd motivada y notificada al
interesado en el plazo de diez dias habiles y comportara, en su caso, el cese del funcionario en el
puesto de trabajo.

Asimismo, se notificara a la Junta de Personal.

12.3.- A los funcionarios removidos se les atribuird el desempefio provisional de un puesto
correspondiente a su Cuerpo o Escala, no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal,
en tanto no obtengan otro con caracter definitivo y siempre que la existencia de plaza vacante dotada
lo permita. Si ello no es posible continuarén percibiendo, durante un plazo maximo de tres meses,
las retribuciones complementarias correspondientes al puesto de procedencia.

DISPOSICION ADICIONAL

Aplicacion Supletoria Las presentes bases generales seran de aplicacion supletoria al personal del
Cuerpo de Policia Local que continuaran rigiéndose por su normativa especifica, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 1.2.c) del RD 364/1995.

Villanueva de la Cafiada, a 27 de junio de 2019.—EI alcalde-presidente, Luis Manuel
Partida Brunete.

(03/24.936/19)
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