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Ayuntamiento de
Villanueva de la Cafiada

ACTA CORRESPONDIENTE A LA S,ESI(')N ORDINARIA DEL PLENO DE LA
CORPORACION, CELEBRADA EL DIA DIECIOCHO DE JULIO DE DOS MIL

DIECINUEVE.
Asistentes: En Villanueva de la Cafada,
Alcalde-Presidente: siendo las nueve horas del dia
D. Luis Manuel Partida Brunete (G.P.) dieciocho de julio de dos mil
diecinueve, se reunid, en el Saldn
Concejales Presentes: de Plenos de este Ayuntamiento, el
D. Enrique Serrano Sanchez-Tembleque (G.P.) Pleno de la Corporacion Municipal,
D.2 Rosa Maria Garcia Fernandez (G.P.) con la composicién que al margen
D.2 Lucia Paniagua Conesa (G.P.) se indica, al objeto de celebrar, en
D. José Luis Lopez Serrano (G.P.) primera convocatoria, la sesion
D.a Maria Julia Tortosa de la Iglesia (G.P.) ordinaria previamente convocada
D.a Cristina Herndndez Nufez (G.P.) para este dia.
D. Juan Miguel Gémez Cardefia (G.P.)
D.2 Patricia Fernandez Atienza (G.P.) Comprobado que existe
D. Ignacio Gonzalez Romero (G.P.) “quorum” suficiente y que se
D.2 Beatriz Peralta Josa (G,P.) encuentran  presentes el Sr.
D. Manuel Ayora Santisteban (G.P.) Presidente y el Secretario, da
D. Francisco Javier Sdnchez Verdasco (G.C's.) comienzo la sesién que discurre
D. Antonio Carrién Sanchez (G.C's.) conforme al siguiente

D.a Maria Belén Garrido Valencia (G.C's)
D.a Moénica Capon Valle (G.C's.) 3
D. Jorge Arredondo Eizaga (G.VOX.) ORDEN DEL DIA
D. ffiigo Maria Leal Zabala (G.VOX.)
D. José Antonio Garcia Campo (G.S.)

D.2 Belén del Consuelo Rico Garcia (G.S.) FASE DE RESOLUCION
Concejales Ausentes: 1.9.- EXPTE.
D. Jesus Fernando Agudo Sénchez (G.P.) 12.01.01/2019/0011.
APROBACION DEL ACTA DE LA
Secretario: SESION ANTERIOR. Abierta la
D. Antonio Moya Jiménez sesiéon, por el Sr. Presidente se

pregunta a los presentes si tienen
alguna enmienda que oponer al
Acta de la sesion anterior, que ha sido entregada a los miembros de la Corporacion junto
al Orden del Dia de la presente sesion. No produciéndose intervencidon alguna queda
aprobada, por unanimidad de los presentes, el Acta correspondiente a la sesion
celebrada el dia uno de julio de dos mil diecinueve.

2.°.- EXPTE. 32.01.01/2019/0004. M,ODIFICACI()N PRESUPUESTARIA
MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITO Y CREDITO EXTRAORDINARIO 01/2019.
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A la vista del expediente tramitado para la aprobacion del expediente de modificacion
de créditos del Presupuesto Municipal de 2019 financiado con Remanente liquido de
Tesoreria para Gastos Generales resultante de la liquidacion del Presupuesto del
ejercicio 2018.

En el expediente consta la documentacidn necesaria, asi como los informes de la
Intervencion, por lo que, por unanimidad de los presentes, el Ayuntamiento Pleno
ACUERDA:

10 Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos del
Presupuesto Municipal de 2019 mediante Suplemento de crédito y Crédito extraordinario
01/2019, financiado con el Remanente de Tesoreria para Gastos Generales resultante
de la liquidacién del Presupuesto del ejercicio 2018, por importe de 1.423.991,97 €.

20 Someter el expediente a informacion publica por espacio de quince dias,
publicando el correspondiente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, para que los interesados legitimados puedan formular las alegaciones que
estimen pertinentes durante dicho periodo.

30 En el supuesto de que no se formulen alegaciones durante el periodo de
informacion publica, el presente acuerdo se considerara, por el transcurso del plazo
sefialado, automaticamente elevado a definitivo.

40 Producida la aprobacién definitiva, se publicard la modificacién de créditos
resumida por capitulos, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

50 Se faculta al Sr. Concejal Delegado de Hacienda para dictar cuantas
resoluciones sean necesarias para el cumplimiento de este acuerdo.

EXPEDIENTE DE,MODIFICAC,I(')N DE CREDITOS MEDIANTE
SUPLEMENTO DE CREDITO Y CREDITO EXTRAORDINARIO 01/2019.

Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

PARTE I - SUPLEMENTO DE CREDITO

Partida Denominacion Importe
1532,60900 Mantenimiento y conservacion espacios urbanos 350.000,00
342,62200 Instalaciones deportivas. Inversién nueva 90.000,00
342,63200 Instalaciones deportivas. Obras de reposicion 516.849,59
912,10000 Retribuciones Miembros Corporativos 115.542,27
912,11000 Retribuciones personal eventual 36.600,11
912,16000 Cuotas Seguridad Social Organos de Gobierno 40.000,00
TOTAL 1.148.991,97
PARTE II - CREDITO EXTRAORDINARIO

Partida Denominacién Importe
160,61900 Alcantarillado. Obras de reposicidn 130.000,00
3321,63200 Bibliotecas. Obras de reposicion 45.000,00
933,62200 Gestion del Patrimonio. Inversion nueva 100.000,00
TOTAL 275.000,00

El anterior importe queda financiado de la siguiente forma:

Por aplicacion del Remanente liquido de Tesoreria disponible:

| SUBCONCEPTO | DENOMINACION | IMPORTE

|
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870.00 Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales 1.423.991,97 €

3.°.- EXPTE. 34.01.01/2019/0001. MODIF,ICACI(')N DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

A la vista del expediente instruido para la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora
del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

En el expediente consta la documentacion necesaria, asi como el informe de
Intervencién, por lo que, por unanimidad de los presentes, el Ayuntamiento Pleno
ACUERDA:

19 Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

20 Someter el expediente a informacién publica insertando el acuerdo de
aprobacion provisional en el tablén de Edictos de la Corporacion por espacio de treinta dias
y publicando el correspondiente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, asi como en un diario de los de mayor difusion de la Comunidad de Madrid para
que los interesados legitimados puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes
durante dicho periodo.

309 En el supuesto de que no se formulen alegaciones durante el periodo de
informacion publica, el presente acuerdo se considerara, por el transcurso del plazo
sefialado, automaticamente elevado a definitivo.

40 Producida la aprobacién,deﬁnitiva, el texto del acuerdo y de la Ordenanza
aprobada, se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

50 Se faculta al Sr. Alcalde para dictar cuantas resoluciones sean necesarias para
el cumplimiento de este acuerdo.

ANEXO I

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA

Se modifica el articulo 6.2 de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica, de manera que donde se establece: "Podra concederse
una bonificacién del 50 por 100 sobre la cuota a aquellos vehiculos que estén adaptados
para consumir biocarburantes, definidos como tales en el parrafo 2 del articulo 50 bis
de la Ley 38/1992, de 28 de diciembre, de Impuestos Especiales, en la redaccion dada
por la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social. La concesion de esta bonificacion tendra el caracter de rogado, debiendo
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el sujeto pasivo, al solicitar, acreditar documentalmente que el vehiculo cumple los
requisitos exigidos. En el caso de adquisicion de un vehiculo nuevo esta solicitud debera
ser presentada juntamente con la documentacion exigida al practicar la autoliquidacion
previa a su matriculacion y una vez concedida surtird efectos en el ejercicio de la
solicitud y siguientes. En los casos de altas como consecuencia de transferencias de
vehiculos, la bonificacion debera ser solicitada durante el mes de enero de cada ejercicio
y surtira efectos en dicho afio y siguientes. Las solicitadas en meses posteriores tendran
efectos a partir del ejercicio siguiente, no pudiendo tener caracter retroactivo.”;

debe senalar

“Para promover la proteccion del medio ambiente, podran concederse las siguientes
bonificaciones:
- Toda clase de vehiculo de motor eléctrico y/o de emisiones nulas disfrutaran de
una bonificacién en la cuota del impuesto por importe del 75% indefinidamente.
- Toda clase de vehiculos hibridos (motor eléctrico-gasolina, eléctrico-diésel, o
eléctricogas) que estén homologados de fabrica, incorporando dispositivos
catalizadores, adecuados a su clase y modelo, que minimicen las emisiones
contaminantes disfrutaran de una bonificacion en la cuota del impuesto por
importe del 50% indefinidamente.
Las bonificaciones se concederan de oficio y con efecto inmediato siempre que el
Ayuntamiento disponga de informacion suficiente; si en la ficha de alta o transmision
no se pudiera identificar la clase de vehiculo a bonificar, habran de ser solicitadas por
el contribuyente, generando efectos a partir del ejercicio siguiente.
Para los vehiculos que ya figuren en el padrén, se podra conceder la bonificacion a
solicitud del interesado, a realizar desde la fecha de entrada en vigor de esta
modificacion, surtiendo efecto a partir del ejercicio siguiente al de la solicitud, y sin
perjuicio de la realizacion por esta administracion de las actuaciones de oficio
practicables con la informacion existente en las bases de datos tributarias.”

4.°.- MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL PARA 2019 (EXPTE.
22.01.03/2018/0002).

Detectadas divergencias entre las necesidades de este Ayuntamiento en el area de
Servicios al Territorio con respecto a la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento para
el afio 2019 aprobada por el Pleno de la Corporacion junto con el Presupuesto municipal
en Sesion Plenaria de fecha 17 de diciembre de 2018, por unanimidad de los presentes,
el Ayuntamiento Pleno ACUERDA:

Supresion de la plaza que figura como Técnico Medioambiental perteneciente a personal
funcionario, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica Media y creacion de una
plaza de la misma Escala, subescala Técnica Superior, especialidad Ingeniero Industrial,
que pasarian a ser 2.

Con motivo del cambio de Corporacion, el nimero de concejales se eleva a 21 y el
personal eventual se incrementa en una plaza, con un total de 5 plazas denominadas
Asesor de equipo de Gobierno.

Por lo que la Plantilla definitiva para 2019 es la especificada a continuacion:

CUADRO RESUMEN DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL PARA EL ANO 2019.

PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA SUBESCALA CATEGORIA [N° DE PLAZAS
HABILITACION DE SECRETARIA ENTRADA 1
CARACTER NACIONAL | SECRETARIA-INTERVENCION 1
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PERSONAL LABORAL

CATEGORIA N° DE PLAZAS
TITULADOS SUPERIORES

TECNICOS MEDIOS

ADMINISTRATIVOS Y ASIMILADOS

AUXILIAR DE COMUNICACION

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ORDENANZAS

ENCARGADOS Y ASIMILADOS

OFICIAL DE 22 (Jefes de equipo)

OFICIAL DE 32 (servicios multiples mantenimiento)
RECEPCIONISTAS

N
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[ INTERVENCION-TESORERIA [ENTRADA 3
H TOTAL 5
: ESCALA SUBESCALA CATEGORIA |N° DE PLAZAS
E ADMINISTRACION TECNICA 2
GENERAL GESTION 2
g ADMINISTRATIVA 12
= AUXILIAR 30
3 SUBALTERNA 4
g TOTAL 50
g ESCALA SUBGRUPO |CLASE ESPECIALIDAD N° DE
g PLAZAS
8 ADMINISTRACION |TECNICO SUPERIOR ARQUITECTURA 1
3 ESPECIAL ING. SUP. INDUST 2
MEDIO TEC. OBRAS PUB 1
g APAREJADOR 2
g TEC. CATASTRAL 1
= ING. TEC. INDUST 1
g TEC. SS.00. 1
2 INFORMATICA 1
s AUXILIAR DELINEACION 1
£ INFORMATICA 1
£ SERVICIOS |POLICIA INSPECTOR 1
g ESPECIALES |LOCAL SUBINSPECTOR 2
3 OFICIAL 9
POLICIA 36
£ POLICIA 22 ACT. 1
e CANES 2
$ OPERARIOS [ SUPERVISOR 1
kE TOTAL 62
g
z
£
8

emisora de este documento.
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TECNICO CONDUCTOR EMERGENCIAS SANITARIAS 9
TOTAL 77
PERSONAL EVENTUAL

CATEGORIA N° DE PLAZAS

ASESOR EQUIPO DE GOBIERNO 5
TOTAL 5
RESUMEN:

Clase de personal NUmero de Plazas
FUNCIONARIOS CON HABILITACION NACIONAL 5
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION GENERAL 50
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL 62
PERSONAL LABORAL 77
PERSONAL EVENTUAL 5
Total 199

5.0.- REGIMEN DE DEDICACION Y RETRIBUTIVO DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION Y PERSONAL EVENTUAL. DECLARACION DE COMPATIBILIDAD
CON EL EJERCICIO DE OTRAS ACTIVIDADES (EXPTE.11.09.09/2019/0001).

Visto el informe emitido por la Secretaria General, con fecha de 8 de julio de 2019, del
siguiente tenor:

«Con fecha de 1 de julio de 2019, el Ayuntamiento Pleno, en la sesion especial
de organizacion que prevé el articulo 38 del ROF, vino a aprobar el régimen de
dedicacion y retributivo adscrito a cada concejalia, en los términos que siguen:

(...) Se propone un régimen retributivo dual de dedicacion exclusiva que ponga en valor
la responsabilidad inherente a cada una de las areas gestionadas, asi como la
complejidad y dedicacion que las mismas pudieran demandar. De esta forma, se
constituyen dos grupos retributivos, uno conformado por los titulares de la Alcaldia y
Primera Tenencia de Alcaldia, al que se asigna una retribucion de 58.372,36 € y, otro,
por los titulares de las Concejalias Delegadas referidas en el punto primero de la
presente propuesta, al que se asigna una retribucion de 46.697,88 €.

Referido a los Concejales delegados que hayan de desempefiar sus funciones en régimen
de dedicacion parcial, el porcentaje que la concreta y las retribuciones a percibir se
calcularan tomando como base la retribucion de 46.697,88 euros asignada a los
concejales en régimen de dedicacion exclusiva distintos del Alcalde y ler Teniente de
Alcalde.

Conforme a los criterios que anteceden, se acuerda, por unanimidad, la asignacién del
siguiente régimen retributivo y de dedicacion:

Primero. Grupo Municipal del Equipo de Gobierno

Quedan adscritos al régimen de dedicacidon exclusiva, con las retribuciones que a
continuacién se indican, los siguientes miembros de la Corporacion:

a) Alcalde, con una retribucién anual bruta de 58.372,36 euros.

b) 1° Teniente de Alcalde y portavoz del Grupo Municipal del PP, con una retribucion
anual bruta de 58.372,36 euros.
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Villanueva de la Cafiada

Concejal/a responsable del Area de Personal y Transportes, con una retribucion
anual bruta de 46.697,88 euros.

Concejal/a responsable del Area de Seguridad, Proteccién Civil y Urbanismo, con
una retribucion anual bruta de 46.697,88 euros.

Concejal/a responsable del Area de Cultura y Turismo, con una retribucién anual
bruta de 46.697,88 euros.

Concejal/a responsable del Area de Educacién, Infancia y Mayores, con una
retribucion anual bruta de 46.697,88 euros.

Concejal/a responsable del Area de Hacienda y Nuevas Tecnologias, con una
retribucion anual bruta de 46.697,88 euros.

Quedan adscritos al régimen de dedicacién parcial con el régimen retributivol que a
continuacién se indica a los siguientes miembros de la Corporacion:

Concejal/a responsable del Area de Patrimonio, Desarrollo Local, Empleo vy
Vivienda, con una dedicacién de un 75 por 100 y una retribucién anual bruta de
35.023,41 euros.

Concejal/a responsable del Area de Servicios Sociales, Familia e Integracion, con
una dedicacion de un,75 por 100 y una retribucion anual bruta de 35.023,41
euros.

Concejal/a responsable del Area de Deporte, Juventud y Fiestas, con una
dedicacion de un 75 por 100 y una retribucion anual bruta de 35.023,41 euros.

Concejal/a responsable del Area de Salud, Consumo y Bienestar animal, con una
dedicacion de un 75 por 100 y una retribucion anual bruta de 35.023,41 euros.

Concejal/a responsable del Area de Coordinacién, Participacién Ciudadana vy
Universidades, con una dedicacion de un 50 por 100 y una retribucidn anual bruta
de 23.348,94 euros.

Segundo. Restantes Grupos Municipales:

Los Portavoces de cada Grupo Municipal, excluido el del equipo de gobierno
cuando, ademas, ostente la condicion de concejal delegado de area,
desempefiaran sus cargos en régimen de dedicacion parcial al 44% de jornada,
con una retribucién anual bruta de 20.547,06 euros.

! Calculado sobre una base de 46.697,88 euros
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b) Los restantes miembros desempefiaran sus cargos en régimen de dedicacion
parcial al 32% de jornada, con una retribucion anual bruta de 14.943,33 euros.

Conforme dispone el apartado tercero de la parte resolutiva del citado acuerdo, su
eficacia queda condicionada al cumplimiento del requisito formal de presentacion de la
declaracion responsable contenida en el modelo anexo a la propuesta elevada al Pleno
para su aprobacion.

De la misma forma, debe significarse que, una vez el 6rgano plenario verifique el
cumplimiento de dicha obligacidn, debera declarar, en cada caso, la compatibilidad del
ejercicio del cargo representativo, en régimen de dedicacidn parcial, con el ejercicio de
las actividades publicas o privadas desempefiadas por cada Concejal, conforme
disponen los articulos 9 y 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Revisada la documentacidn presentada por los miembros de la Corporacion, se constata
la aportacion de la que sigue:

CONCEJALES QUE HAN FORMULADO DECLARACION DE RENUNCIA AL EJERCICIO DEL
CARGO REPRESENTATIVO EN REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA/PARCIAL

Concejal Dedicacion Motivacion
D. Luis M. Partida . Incompatibilidad con pension de
Exclusiva A
Brunete jubilacion
3 - - ——
Da, Lucia  Paniagua Parcial 50% IncompatNlbllldad n.o.resuellta.por
Conesa desempenfo de actividad publica

D. José Luis Ldpez Incompatibilidad con actividad

Dedicacion exclusiva

Serrano privada remunerada

D. Manuel Ayora | No sujeto a régimen de | Incompatibilidad con pension de
Santisteban dedicacion jubilacién

D. Antonio  Carrion Incompatibilidad con pension de

S . o
Sanchez Dedicacion parcial 32% jubilacién
Incompatibilidad funcional con
Dedicacion parcial 44% | ejercicio de actividad profesional

D. Jorge Arredondo

Eizaga -

privada
D. José Antonio Garcia Dedicacién parcial 44% ;ncpmpgtlbllldad con pension de
Campo jubilacién

Los restantes miembros de la Corporacion han presentado la correspondiente
declaracion responsable en la que manifiestan no incurrir en alguno de los supuestos de
incompatibilidad contenidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril y Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, a pesar de ejercer otras actividades publicas o privadas ajenas a sus funciones
de representacion.

Confrontando tales declaraciones con la somera informacion contenida en las
respectivas declaraciones de bienes, en consideracion a su situacion personal vy
profesional, podemos agrupar a los concejales adscritos al régimen de dedicacidn en la
forma que sigue:

a) Miembros de la Corporacion que no desempefian actividades publicas o privadas
ajenas a sus funciones de representacion.

En dicho grupo se encuentran los siguientes Concejales/las: D3. Rosa Garcia
Fernandez, D3. Maria Julia Tortosa de la Iglesia, D2. Cristina Hernandez Nufez,
D2. Maria Belén Garrido Valencia y D2. Belén del Consuelo Rico Garcia.

Documento verificable en https://portal.ayto-villacanada.es - El documento estd FIRMADO. Mediante el cddigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad

emisora de este documento.



DOCUMENTO

Documentos publicos: Acta Pleno 18_07_2019
(660130) 12.01.01/2019/0012

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: SZDBF-RG6R3-H9AJD

Fecha de emision: 22 de julio de 2019 a las 13:23:06
Péagina 9 de 12

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
1.- SECRETARIO GENERAL de Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada.rirmado 22/07/2019 12:40 22/07/2019 13:22

2.- Alcalde de Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada.rirmado 22/07/2019 13:22

i
4 |
W

Ayuntamiento de

b)

—
—
k]
T
k=]
€
@
©
©
=4
=)
[
S
a
<]
s
2
©
S
&
=
(]
5
c
h=]
=1
o
14
©
ks
c
51
o
<}
S
5
E
o
L
=4
@
£
S
31
<}
S
@
k=]
@
k]
©
]
c
e
QS
2
o
<
E
ks
)
]
N
13}
=
©
>
©
5
-1
<}
s
£
S
5}
@
S
51
=
a
c
2
S
51
e
1]
>
@
]
o
=
S
©
5}
°
2
1=
<
S
@
=
[e]
[a]
<
=
[
[
e
17}
i
2
=4
5}
£
S
51
<}
S
m

Villanueva de la Cafiada

Es patente que en ninguno de los mismos concurre causa alguna que impida el
ejercicio de sus funciones representativas en el régimen de dedicacién atribuido.

Miembros de la Corporacion que desempeian, exclusivamente, otras actividades
mercantiles.

En dicho grupo se encuentran los siguientes Corporativos:

D. Ifiigo Maria Leal Zabala, quien declara ejercer el cargo de administrador de
una sociedad mercantil (sin percepcidon de remuneracién), D. Enrique Serrano
Sanchez-Tembleque, que declara participar en diversas sociedades mercantiles
y, finalmente, D2. Patricia Fernandez Atienza, que, asimismo, declara participar
en una sociedad mercantil y ejercer la administracion de una segunda.

En relacion con tales actividades han de tenerse en cuenta las limitaciones
contenidas en las letras b), c) y d) del articulo 12 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, del siguiente tenor literal:

«En todo caso, el personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta
Ley no podra ejercer las actividades siguientes:

()

b) La pertenencia a Consejos de Administracion u drganos rectores de
Empresas o Entidades privadas, siempre que la actividad de las mismas esté
directamente relacionada con las que gestione el Departamento, Organismo
o Entidad en que preste sus servicios el personal afectado.

c) El desempefio, por si o persona interpuesta, de cargos de todo orden en
Empresas o Sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios o
suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios, o con
participacion o aval del sector publico, cualquiera que sea la configuracion
juridica de aquéllas.

d) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o
Sociedades a que se refiere el parrafo anterior»

En principio, en ninguna de las mercantiles en las que participan los citados
Concejales es contratista del Ayuntamiento y, segun la declaracion formulada
por éstos, su actividad empresarial tampoco esta directamente relacionada con
los asuntos que gestiona esta Entidad Local.

Por lo tanto, cabe presumir, iuris tantum, que no concurre causa alguna que
incompatibilice el ejercicio simultaneo de funciones representativas y las
actividades mercantiles declaradas.

Miembros de la Corporacion que desempefian otras actividades de naturaleza
privada y mercantil
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En dicho grupo se encuentran los siguientes Corporativos:

D. Juan Miguel Gomez Cardefia, quien declara su participacion en una sociedad
mercantil y el ejercicio del cargo de Director-Gerente en la misma, D. Francisco
Javier Sanchez Verdasco, que declara participar en una sociedad mercantil y
ejercer actividades profesionales por cuenta ajena y propia.

Tales actividades quedan sometidas a las mismas normas precedentemente
citadas en el apartado a), en relacidn con los supuestos de incompatibilidad de
actividades que contiene el articulo 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

En principio, en ninguna de las mercantiles en las que participan los citados
Concejales es contratista del Ayuntamiento y, segun la declaracion formulada
por éstos, su actividad empresarial tampoco esta directamente relacionada con
los asuntos que gestiona el Ayuntamiento.

Por lo tanto, cabe presumir, iuris tantum, que no concurre causa alguna que
incompatibilice el ejercicio simultaneo de funciones representativas y las
actividades mercantiles declaradas.

Por lo que se refiere a las restantes actividades laborales o profesionales por
cuenta propia o ajena, tampoco se aprecia incidencia alguna en el normal
desarrollo de las funciones representativas.

d) Miembros de la Corporacion que desempefian, exclusivamente, otras actividades
de naturaleza privada.

En dicho grupo se encuentran D2. Ménica Capdn Valley Da. Beatriz Peralta Josa.
La primera, declara el ejercicio de actividades profesionales por cuenta propia,
si bien de su declaracion de IRPF se deduce, ademas, loa existencia de una
relacién laboral por cuenta ajena (no recogida en su declaracion de actividades),
al figurar en aquella rendimientos ajenos a las percepciones en concepto de
actividades econdmicas.

Por su parte, D3. Beatriz Peralta Josa, declara una Unica relacion laboral por
cuenta ajena.

Ambas, se hallan adscritas a un régimen de dedicacion parcial al 32 y 75 por
100, respectivamente, por lo que han de tenerse en cuenta las limitaciones
contenidas los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, éste
ultimo parcialmente reproducido en el cuerpo del presente informe.

Por lo que respecta al articulo 11 de la norma que antecede, el mismo dispone
que:

« (...) el personal comprendido en su ambito de aplicacion no podra ejercer,
por si 0 mediante sustitucion, actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de
Entidades o particulares que se relacionen directamente con las que
desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde estuviera
destinado.

Se exceptuan de dicha prohibicion las actividades particulares que, en
ejercicio de un derecho legalmente reconocido, realicen para si los
directamente interesados».
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Villanueva de la Cafiada

Por su parte, el apartado segundo del articulo 12 de la misma norma establece
que:

«Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que
requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario igual o
superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las
Administraciones Publicas sélo podran autorizarse cuando la actividad
publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de prestacion a tiempo
parcial».

Dado que formalmente, el régimen de dedicacion asignada a ambas Concejalas
es acorde con la norma que antecede, procede analizar si el ejercicio de la
actividad privada permite la compatibilidad «funcional» que demanda el articulo
75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
al disponer:

«Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos
con dedicacién parcial (...) percibiran retribuciones por el tiempo de
dedicacidn efectiva a las mismas».

En el caso de las Sras. Concejalas que anteceden, las declaraciones responsables
que han formulado en relacidn con el cumplimiento de los precedentes requisitos
constituyen una mera presuncion, iuris tantum, que podra (incluso deberd)
verificar el 6rgano plenario a los efectos de evitar un eventual incumplimiento de
la Norma.

En ambos casos, la informacion contenida en las respectivas declaraciones de
bienes es insuficiente para verificar si las condiciones en que han de ser ejercidas
las actividades privadas declaradas permitiran garantizar una dedicacién efectiva
a las tareas representativas, como asi demanda la Norma.

En el caso de la Sra. Concejala del Grupo Municipal de Ciudadanos, el porcentaje
de dedicacién que tiene asignado (12 horas semanales/2.5 horas diarias) permite
presumir, con mayores garantias de acierto, la efectiva dedicacion.

Por lo que respecta a la Sra. Concejala del Grupo Municipal del Partido Popular,
al tratarse de un puesto de dedicacion parcial, no se aprecia incompatibilidad
formal alguna, pues la Norma no impone la obligacién de ejercer las funciones
inherentes a la gestion publica encomendada durante el horario lectivo del
Ayuntamiento.; la duda razonable que se plantea es si, dada la extension del
tiempo de dedicacidén programado, la misma podra ser aplicada incluso fuera del
horario lectivo.

Recabada la informacion relativa a las condiciones laborales de ambos puestos,
se ha trasladado a esta Secretaria la que sigue:
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1. La Sra. Peralta desempefia su puesto de trabajo en la Universidad Privada de
Madrid (UAX), en régimen de jornada laboral completa.

2. En la actualidad disfruta de una jornada laboral reducida de 35

horas/semanales.

Dicha relacién laboral le permite dedicar al ejercicio de sus funciones

representativas una jornada laboral completa a la semana en horario de

mafana (7,5 horas) y tres jornadas completas en horario de tarde (22,5

horas). .

4. Ademas, dadas las caracteristicas del Area Delegada, el desarrollo de sus
funciones representativas no precisara de una presencia efectiva en el
Ayuntamiento, habiéndose previsto la implementacion de medios telematicos
que faciliten dicha labor.
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Considerando que la dedicacién autorizada a la Concejala titular del Area de
Salud se concreta en 28 horas/ semanales (75%), queda constada la efectividad
de dicho porcentaje de dedicacién, conforme a la distribucién horaria/semanal
que antecede

CONCLUSION.

Dejando a salvo las posibles acciones que la Corporacion considere oportunas
para la verificacion de los datos declarados responsablemente por aquellos
miembros de la Corporacion que no han formulado renuncia al régimen de
dedicacion asignado, en aras a comprobar la compatibilidad funcional con otras
actividades declaradas, de tales datos no se deduce incompatibilidad formal que
impida otorgar la autorizacion contenida en el articulo 14 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.»

Al amparo de los hechos y fundamentos que contiene el cuerpo del precedente informe,
por unanimidad de los presentes, el Ayuntamiento Pleno ACUERDA:

Declarar la compatibilidad con el ejercicio de otras actividades publicas/privadas
declaradas.

FASE DE INFORMACION Y CONTROL

6.9.- COMUNICACION DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LA ALCALDIiA.
Seguidamente se da cuenta de las Resoluciones dictadas por la Alcaldia entre los dias
dieciséis y treinta de junio de dos mil diecinueve, ambos inclusive. La Corporacion queda
enterada.

7.°.- PREGUNTAS. No se producen.
8.9.- RUEGOS. No se producen.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levantd la sesion siendo las nueve
horas y diez minutos, extendiéndose la presente Acta por mi, el Secretario, que, de
conocer a los asistentes, de lo acordado y de que queda transcrita al Tomo ..., del Libro
de Actas del Pleno de la Corporacién, paginas de la ... a la ..., hojas con numeros de
timbre del ... al ..., doy fe.

Firmado electréonicamente
en la fecha y por los titulares de las unidades administrativas
identificados en el encabezamiento del presente documento
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