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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

113 VILLANUEVA DE LA CANADA

OFERTAS DE EMPLEO

Rectificacién de errores detectados en anuncio relativo a la modificacion de las bases
que regulan el proceso para la estabilizacién y consolidacién de empleo temporal en el
Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada, publicado en BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, ntimero 157, de fecha 4 de julio de 2022.

En relacién con el expediente instruido para la aprobacion de las bases generales que
regulan el proceso para la estabilizacidn y consolidacién de empleo temporal en el Ayun-
tamiento de Villanueva de la Cafiada, se han detectado dos errores materiales en el Anun-
cio publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, niimero 157, de fe-
cha 4 de julio de 2022.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la
subsanacién de errores materiales detectados en el Anuncio publicado en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 157, de fecha 4 de julio de 2022, en los si-
guientes términos:

Base 1. Normas generales

a) 1.1. Donde dice:

“... Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada para la seleccién de
personal laboral fijo o personal funcionario de carrera, mediante procedimiento
extraordinario de consolidacién de empleo temporal del personal laboral y funcio-
nario interino, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2019 de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 70 del Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre”.

Debe decir:

Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Villanueva de la Cafada para la seleccion de per-
sonal laboral fijo o personal funcionario de carrera, mediante procedimiento ex-
traordinario de consolidacién de empleo temporal del personal laboral y funcio-
nario interino, dentro del marco general de ejecuciéon de la Oferta de Empleo
Publico de 2019 (anuncio BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, nu-
mero 119, de fecha 20 de mayo de 2022), de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccion de la
temporalidad de Empleo Publico”.

Base 8. Presentacion de documentacion
Apartado d):
Donde dice:

“Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcidn a desempefiar en puesto de auxiliar administrativo™.

Debe decir:

“Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones a desempenar”.

Lo que se hace publico para el conocimiento general.

Madrid, a 7 de noviembre de 2022.—La concejala-delegada de Personal, Julia Tortosa
de la Iglesia.

(03/21.617/22)
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