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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

79 VILLANUEVA DE LA CAÑADA

PERSONAL

Mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 13 de
diciembre de 2022, se aprobaron modificaciones de la Relación de Puestos de Trabajo, que
para el año 2022 resulta la siguiente:

C DENOMINACION DOT. VIN. 
JUR 

CLASIF NIVEL C.ESP 
(EUROS) 

S.TOTAL 
(EUROS) 

S TOTAL 
Nº PUEST 

1.  GABINETE DE ALCALDIA 

1.1 GESTOR DE GABINETE 1 F A2/C1 20 18158,40 42788,40 42788,40€ 

1.3 ASESOR OO.GG. 5 E C1 20 8470,44 28061,58 140307,90€ 

1.2.  DEPARTAMENTO DE COMUNICACION 

1.2.1 JEFE DEPARTAMENTO 1 L A1 2–0 16994,40 43437,23 43437,32€ 

1.2.2 AUXILIAR COMUNICAC 1 F/L C1/C2 18 11640,00 31046,98 31046,98€ 

1.2.3 GESTOR COMUNICAC. 1 L A2 18 12571,20 35557,68 35557,68€ 

2.  SERVICIOS GENERALES 

2.1 SECRETARIO GRAL. 1 F A1 30 45861,60 85509,70 85509,70€ 

2.2 VICESECRETARIO 1 F A1 29 34687,20 70888,94 70888,94€ 

2.3 DIRECTOR PLANIF.UB. 1 F A1 30 36316,80 74374,10 74374,10€ 

2.4 DIRECTOR RR.HH. 1 F A1 30 34920,00 72737,50 72737,50€ 

2.5 RESP.SISTEMAS TIC 1 F A2 25 24676,80 53245,28 53245,28€ 

2.6 GESTOR ADMVO. TECNOL. 1 F C1 19 16994,40 37650,08 37650,08€ 

2.7 RESPONSABLE SAC 1 F C1/C2 20 14899,20 35561,70 35571,60€ 

2.8 AGENTES SAC 4 F C2 18 12338,40 30154,82 120619,28€ 

2.10 GESTOR ADMVO “A” 4 F C1 19 12804,00 32761,28 131045,12€ 

2.11 GESTOR ADMVO “B” 9 F C1/C2 18 11640,00 31046,98 279422,82€ 

3.  SERVICIOS ECONOMICOS 

3.1.  DTO. INTERVENCION 

3.1.1 INTERVENTOR 1 F A1 30 45861,60 85509,70 85509,70€ 

3.1.2 VICEINTERVENTOR 1 F A1 29 34687,20 70888,94 70888,94€ 

3.1.3 TECNICO GEST.ECONO. 1 F A2 24 18391,20 45332,20 45332,20€ 

3.1.4 GESTOR ADMVO “A” 2 F C1 19 12804,00 32761,28 65522,56€ 

3.1.5 GESTOR ADMVO “B” 2 F C1/C2 18 11640,00 31046,98 62093,96€ 

3.2 DTO. TESORERIA 

3.2.1 TESORERO 1 F A1 30 43999,20 83336,90 83336,90€ 

3.2.2 RESPONSABLE REC. 1 F C1 19 13502,40 33576,08 33576,08€ 

3.2.2 GESTOR ADMVO “A” 1 F C1 19 12804,00 32761,28 32761,28€ 

3.2.3 GESTOR ADMVO “B” 2 F C1/C2 18 11640,00 31046,98 62093,96€ 

4.  SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

4.1.  DEPARTAMENTO SERVICIOS CULTURALES 

4.1.1 RESPONSABLE CC. 1 L A2/C1 23 19788,00 46382,76 46382,76€ 

4.1.2 AGENTE CULTURAL 2 L C1 18 13502,40 33932,10 67864,20€ 

4.1.3 GESTOR ADMVO “B” 1 F C1/C2 18 11640,00 31046,98 31046,98€ 

4.1.4 CONSERJE RESP. COMPRAS 1 F/L C2/AP 15 9312,00 25555,26 25555,26€ 

4.1.5 CONSERJE “B” 12 L C2/AP 11 8380.80 23043,66 276523,92€ 

4.1.7 CONSERJE “E” 6 L C2/AP 11 8148,00 22772,06 136632,36€ 

4.2.  DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA 

4.2.1 BIBLIOTECARIO 1 L A2 23 18391,20 44753,16 44753,6€ 

4.2.2 GESTOR BIBL. “A” 1 L C1 18 13036,80 32676,58 32676,58€ 

4.2.3 GESTOR BIBL. “B” 2 L C1 18 12804,00 32404,98 64809,96€ 

4.2.4 GESTOR BIBL. “C” 3 L C1 18 12571,20 32171,20 96513,60€ 
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4.3.  DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DEPORTIVOS 

4.3.1 JEFE DEPARTAMENTO 1 L A1/A2 21 16063,20 42884,88 42884,88€ 

4.3.2 ADJUNTO JEFATURA 1 L A2 20 15364,80 39529,20 39529,20€ 

4.3.3 TECNICO DEPORTIVO 1 L A1 18 12804,00 38548,52 38548,52€ 

4.3.4. GESTOR ADMVO “B” 1 F C1/C2 18 11640,00 31046,98 31046,98€ 

4.3.5 AUXILIAR G.ADM. “A” 2 F C2 17 11174,40 28440,38 56880,76€ 

4.3.6 CONSERJE “A” 5 L C2/AP 11 10708,80 25759,66 128798,30€ 

4.3.7 CONSERJE “E” 1 L C2/AP 11 4074,00 11386,03 11386,03€ 

4.3.8 CONSERJE “D” 1 L C2/AP 11 5354,40 12879,83 12879,83€ 

4.3.9 RECEPCIONISTAS 3 L C2/AP 10 2619,00 5730,52 17191,55€ 

4.3.10 ENCARGADO MANT. 1 L C2 19 16761,60 35671,52 35671,52€ 

4.3.11 JEFE EQUIPO “A” 2 L C2/AP 17 14433,60 32242,78 64485,56€ 

4.3.12 OFICIALES SS.MM “A” 5 L C2/AP 12 11407,20 26930,90 134654,50€ 

4.4.  DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMUNITARIOS 

4.4.1 TECNICO EDUCACION 1 F A2 24 18391,20 45332,20 45332,20€ 

4.4.2 DINAMIZADOR 1 L A2 18 13036,80 36813,20 36813,20€ 

4.4.3 AGENTE SALUD Y CONSUMO 1 F C1 22 19555,20 42106,56 42106,56€ 

4.4.5 TECNICO DESARROLLO LOCAL 1 L A2 20 14666,40 38714,40 38714,40€ 

4.4.6 GESTOR ADMVO “B” 4 F C1/C2 18 11640,00 31046,98 124187,92€ 

5.  SERVICIOS AL TERRITORIO 

5.1 JEFE DE AREA 1 F A1 30 39808,80 78448,10 78448,10€ 

5.2 TECNICO SS. Y ACTIVIDADES 1 F A1 24 18856,80 47882,32 47882,32€ 

5.3 TECNICO ACTIVIDADES 1 F A2 24 18856,80 45875,40 45875,40€ 

5.4 TECNICO OBRAS 2 F A2 24 18856,80 45875,40 91750,80€ 

5.5 TECNICO INFRAESTRUCTURAS 1 F A2 24 18856,80 45875,40 45875,40€ 

5.6 TECNICO CATASTRAL 1 F A2 24 18856,80 45875,40 45875,40€ 

5.7 JEFE SS. OPERATIVOS 1 F A1/A2 26 28867,20 61390,50 61390,50€ 

5.8 DELINEANTE 1 F C1 18 11640,00 31046,98 31046,98€ 

5.9 GESTOR ADM. GRAFICO 1 F C1 18 11640,00 31046,98 31046,98€ 

5.9 INSP. VIAS, OBRAS Y ACT. 1 F C1 19 15364,80 35748,88 35748,88€ 

5.10 ENCARGADO SS.OO 1 L C2/AP 19 16063,20 34856,72 34856,72 

5.11 JEFE EQUIPO “B” 2 L C2/AP 17 13968,00 31699,58 63399,16€ 

5.12 OFICIALES SS.MM “B” 14 L C2/AP 12 10243,20 25572,90 358020,60€ 

6.  ÁREA DE SEGURIDAD 

6.1.  DPTO. POLICIA LOCAL 

6.1.1 INSPECTOR 1 F A2 28 34221,60 67759,50 67759,50€ 

6.1.2 SUBINSPECTOR 2 F A2 25 29332,80 58677,28 117354,56€ 

6.1.3 OFICIAL 9 F C1 22 25840,80 49439,76 444957,84€ 

6.1.4 POLICIA 46 F C1 19 22116,00 43625,28 2006762,88€ 

6.1.5 POLICIA SEG. ACTIV. 1 F C1 18 20719,20 41639,38 41639,38€ 

6.1.6 GESTOR ADM. “B” 3 F C1/C2 18 11640,00 31046,98 93140,94€ 

6.2.  DPTO. EMERGENCIAS 

6.2.1 TECNICO CONDUCTOR COORDINADOR 1 F/L C1/C2 19 19788,00 40909,28 40909,28€ 

6.2.2 TECNICO CONDUCTOR 9 F/L C2 16 15364,80 32973,72 296763,48€ 

NOTAS:  

� Para el caso de puestos con varias posibilidades de grupo/subgrupo está reflejado el supuesto de mayor cuantía, no siendo necesariamente el 
percibido por el ocupante actual. 

La presente resolución pone fin a la vía administrativa, pudiendo interponerse recurso
potestativo de reposición ante el Pleno del Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado a
partir del día siguiente al de publicación del presente anuncio. Igualmente puede interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid. No obstante, en el supuesto de que se haya inter-
puesto el recurso potestativo de reposición, no se podrá interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación
presunta del mismo.

Villanueva de la Cañada, a 14 de febrero de 2023.—La concejala-delegada de Perso-
nal, Julia Tortosa de la Iglesia.

(03/2.609/23)
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