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BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA MEDIA, SUBGRUPO A2, ARQUITECTO
TECNICO/APAREJADOR DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA CANADA,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION Y TURNO LIBRE.

12,0bjeto de la Convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1.-El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, por el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza (ampliable a otra posible vacante) de funcionario de
carrera de la Administracion Especial, Subescala Técnica Media, Arquitecto Técnico ,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

1.2.- La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con su
Disposiciéon Transitoria Tercera, y estd encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Villanueva de
la Cafada.

1.3.- Funciones basicas del puesto adscrito a la plaza convocada:

- Realizacidn de las funciones para las cuales le habilita su titulacion en dicho ambito, tales
como elaboracion de estudios e informes técnicos en los ambitos de su competencia
profesional (inspecciéon urbanistica, planeamiento urbanistico, licencias de obras, licencias
de primera ocupacion...); redaccion de proyectos; direccion de ejecucion de obras;
coordinacion con la direccion de obra; inspeccion; mediciones; valoraciones; tasaciones...,
todo ello en colaboracion con el resto del personal técnico y bajo la supervision de su

superior jerarquico.

- Gestion, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacibn normativa y propuesta de
resolucion que por su grado de especializacion se le requiera, incluida la elaboracion de
pliegos técnicos (en su caso) en todos aquellos asuntos y materias de su competencia, a
cuyo efecto ejecuta, controla, justifica y realiza el seguimiento y supervision de los

expedientes que le correspondan.

- Es responsable de la inmediata organizacion, asignacion y supervision de tareas, en su

caso, del personal que colabore con él.

- Atencion e informacidn al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

- Manejo de los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del
trabajo que realiza. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean

asignados, asi como las bases de datos informaticas.

- Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al
objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos

que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.
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23,- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacidon y Sostenibilidad de la
Administracion Local; en el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y la y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas ; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; en el Real Decreto-ley
6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban las medidas urgentes para la ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia en materia de servicio publico de justicia,
funcién publica, régimen local y mecenazgo; en las normas previstas en la presente
convocatoria; en el Convenio Acuerdo en vigor sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada. Sera también de
aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

La presente convocatoria y actos derivados de ella podran ser impugnados de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.

323.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a los procesos selectivos deberan de reunirse los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o extranjero con
residencia legal en Espafa.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa,
edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacidn de instancias.

c) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del puesto.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los odrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, Grado en Ingenieria de la Edificacion,
similar o equivalente, que acredite para el ejercicio de la profesion de Arquitecto
Técnico/Aparejador.

f) Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derechos de examen, segun la
ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada vigente en el dia de
la convocatoria.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan de ser reunidos por el aspirante el
dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria.
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43,- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.
4.1.-Modelo de solicitud

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo normalizado
del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada, que se encuentra disponible tanto en el
Registro General del Ayuntamiento, como en el Departamento de Recursos Humanos y en
sede electronica (http://ayto-villacanada.es/Economia y Empleo/Empleo Publico/Procesos
Selectivos/Solicitud).

La solicitud se dirigira al Alcalde-Presidente de la Corporacion y en ella los aspirantes
haran constar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas.

4.2.-Lugar de presentacion:
Las solicitudes se podran presentar de la siguiente manera:

- Presencialmente, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, sito en la Casa
Consistorial, Plaza de Espafia, nimero 1, de Villanueva de la Cafiada en horario de lunes a
viernes de 9 a 14:00 horas.

- Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

- Telematicamente, a través de la pagina web municipal (www.ayto-villacanada.es). Para
ello es necesario que el interesado se dé de alta en el portal del Ayuntamiento.

4.3.-Forma de pago:

El pago de las tasas en concepto de derechos de examen por importe de veinticuatro
euros (24€-)

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nombre y apellidos del
aspirante, se afiadira: “Para participar en el proceso selectivo para cubrir una plaza de
arquitecto técnico, Administracion Especial, personal funcionario, en el Ayuntamiento de
Villanueva de la Cafiada.”

Las tasas se podran abonar, mediante transferencia, a la cuenta bancaria indicada en el
modelo de solicitud.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacién, ni total ni parcial del mismo,
fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion la acreditacion
de su realizacion en el plazo indicado.

4.4.-Plazo de presentacion:

Veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con caracter previo, se publicaran
integramente las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera inhabil, se entendera
automaticamente prorrogado al primer dia habil.
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El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacion del candidato al tratamiento
de sus datos personales.

4.5.-Documentos a adjuntar:
Los aspirantes deberan presentar, junto con la instancia:

- Fotocopia del DNI.

- Justificante acreditativo de abono de tasas de examen.

- Certificado de los servicios prestados expedido por el érgano competente a efectos de la
baremacion establecida en la Base 7.2 a).

- Los cursos de formacion se acreditaran mediante presentacion de fotocopia compulsada
de la certificacion o diploma correspondiente, a efectos de baremacion establecida en la
base 7.2 b). No se tendran en cuenta las certificaciones o diplomas que no detallen el
numero de horas de duracion de la accion formativa.

- Anexo de Autobaremacién

- Indice de los documentos que se adjuntan a la solicitud.

53a,- Admision.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara que los aspirantes manifiesten en su solicitud
que reunen todas y cada una de las condiciones requeridas en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias y aporten los documentos referidos en el apartado
anterior.

5.1.-Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Concejal Delegada de Recursos
Humanos dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de la exclusion, y se
hard publica la relacion de excluidos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. La relacion integra se publicard en el tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

5.2.-Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de esta resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion, se
elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva.

5.3.-Inicio del proceso selectivo:

En el anuncio con la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se indicara la
fecha, lugar y hora de celebracidon de la primera fase del proceso selectivo asi como el
primer ejercicio de la fase de oposicion; el orden de actuacion de los aspirantes, sera el
del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
para el afio correspondiente.
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Los sucesivos anuncios que deban realizarse en relacion con las distintas pruebas
selectivas se publicardn Unicamente en el tablon de edictos y pagina web del
ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

62. Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal calificador sera la que figure en la resolucion a que se refiere la
base 53) y se dard publicidad de la misma mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid en los términos previstos en aquélla.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccidon o de designacion politica,
funcionarios interinos, personal laboral ni personal eventual.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion de igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera. Los drganos de
seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

El tribunal por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores de limitaran a
la colaboracidon que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo
que actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo el Tribunal contara con el personal auxiliar
necesario durante el desarrollo material de los ejercicios. El personal al que hace referencia
este parrafo quedard sometido al mismo régimen de abstencién y recusacion que los
miembros del Tribunal.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, este Tribunal se
encuadra en la categoria segunda. Concluido el proceso selectivo se resolvera sobre el
devengo de indemnizaciones, dietas, asistencias, etc, a razon del nimero de sesiones de las
que se haya levantado acta.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisidn conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensidon podra interponerse recurso de
alzada ante el 6rgano que haya nombrado a su presidente.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

— Presidente: Director de Recursos Humanos de este Ayuntamiento o persona en quien
delegue.

— Secretario: La Vicesecretaria de la Corporacion o persona en quien delegue.

— Vocales: Tres funcionarios de carrera designado por este Ayuntamiento que posea la
titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Para la vdlida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario
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0, en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus
miembros.

La pertenencia de los miembros del Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacidn de estas bases de convocatoria.

La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las presentes bases de
convocatoria.

Los aspirantes tendran el DNI o pasaporte vigente a disposicion del Tribunal por si éste
solicita su identificacion durante el proceso selectivo.

72.- Sistema de Seleccion:

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion, que constard de las siguientes fases de
caracter sucesivo:

- Fase de Oposicion: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, tendra por objeto
valorar los conocimientos practicos y teoricos sobre la materia, asi como la
capacidad analitica de los aspirantes. En todo caso, versard sobre el contenido del
Temario que se recoge como Anexo I a estas bases.

- Fase de Concurso: La fase de concurso, que serd posterior a la de oposicidon, no
tendrd caracter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicidn. Seran meéritos valorables en esta fase la experiencia profesional, la
formacion de los aspirantes, los méritos académicos.

7.1) Fase de Oposicion. (Maximo 80 puntos)

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, cada uno de ellos de caracter
sucesivo y eliminatorio:

a) Primer Ejercicio (Prueba de conocimientos tipo test): consistird en la realizacion de
una prueba tipo test sobre el conjunto del temario contenido en el anexo I de las
presentes Bases. Este ejercicio constara de 60 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solamente una valida. Para la realizacion de este ejercicio se
dispondra de un tiempo maximo de 60 minutos. El Tribunal podra valorar la
necesidad de realizar preguntas de reserva, en caso de anulacién de alguna
pregunta del ejercicio.

b) Segundo ejercicio (Caso practico): consistirad en un supuesto practico relacionado con
los temas de la parte especifica del temario, sobre el que deberad contestarse y
desarrollar varias cuestiones que se planteen en relacion al mismo. El tiempo
maximo para la realizacién del ejercicio seré de 60 minutos.
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c) Tercer ejercicio (Caso Practico Aplicaciones AUTOCAD y/o PRESTO): Consistira en
la realizacién de un ejercicio de caracter practico que ponga de manifiesto la
habilidad y el nivel de conocimientos de las herramientas informaticas AUTOCAD
y/o PRESTO. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos.

7.2.) Fase de Concurso (Maximo 20 puntos)

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion. Esta fase consistird en la
calificacion de los méritos alegados en la solicitud y acreditados documentalmente por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. A los efectos de contabilizar cada
uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite para su consideracion el Gltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Todos los méritos deberan acreditarse mediante documentos publicos administrativos
entendiendo por tales certificados, diplomas, hago constar o cualquier otro medio que a
juicio del Tribunal acredite fehacientemente lo alegado.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacidon de la relacion de
aprobados en la fase de oposicidn, para presentar los méritos a valorar.

Seran méritos evaluables en esta fase los siguientes de acuerdo con el baremo que se
detalla a continuacion:

a) Experiencia profesional (Maximo 10 puntos)

Servicios prestados en cualquier Administracion Publica o entes dependientes de ésta,
en plaza con funciones idénticas o similares a la convocada(Arquitecto
Técnico/Aparejador): 1 punto por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo
de 6 puntos.

Por los servicios efectivos prestados en puestos con funciones idénticas o similares a la
plaza convocada(Arquitecto Técnico/Aparejador) en entidades o empresas privadas: 1
punto por cada afio o fraccidon igual o superior a 6 meses hasta un maximo de 4
puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditardan mediante certificado
del 6rgano correspondiente, en el que se deberan hacer constar los servicios prestados
que se pretendan hacer valer como experiencia profesional, con indicacion expresa de
los periodos de tiempo de prestacion de los mismos. Este extremo podra ser
comprobado a tal efecto por el Departamento de Recursos Humanos.

b) Formacion (Maximo 9 puntos):

Se valoraran acciones formativas, titulacion de formacidn profesional, universitarias y
titulaciones de expertos universitarios que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada, impartidos por Centros
Oficiales y demas Administraciones Publicas, y Centros acogidos al Plan de Formacion
continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales y
Universidades, o bien por cualquier organismo publico o privado, siempre que hayan
sido oficialmente reconocidos y que se acrediten mediante titulo, diploma o
certificacion que exprese la duracion de los cursos, en funcion de las horas de
duracion, a razén de:
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- Por cada curso de hasta 20 horas: 0,50 puntos
- Por cada curso de 21 a 40 horas: 0,75 puntos

- Por cada curso de 41 a 60 horas: 1 punto

- Por cada curso de 61 a 100 horas:1,25 puntos

- Por cursos superiores a 100 horas: 2 puntos

Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas no seran valorados con
ninguna puntuacion.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 79 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso a los distintos Grupos de
titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencidn de las mismas.

c) Méritos académicos: Por tener una titulacion académica superior a la exigida en la
presente convocatoria y relacionada directamente con el area de Arquitectura: 1
punto.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados.

82.- Calificacion de la oposicion (Maximo 80 puntos y Minimo 40 puntos)
La calificacion de cada uno de los dos ejercicios se realizara segun estos criterios:

- Primer ejercicio (Tipo test): Se puntuara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener
al menos 15 puntos para superarlo. Por cada respuesta correcta se obtendra 0,50
puntos. Cada respuesta incorrecta se penalizara con 0,20 puntos.

- Segundo ejercicio (Caso practico): Se puntuara de 0 a 30 puntos, siendo necesario
obtener 15 puntos para superarlo.

- Tercer ejercicio (Caso practico: AUTOCAD y PRESTO). Se puntuara de 0 a 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos para superarlo.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion en el Tablon de Edictos y Tabldn Virtual del Ayuntamiento de Villanueva de
la Cafiada de la calificacion de los distintos ejercicios de la fase de oposicion y de la fase de
concurso para formular las alegaciones que estimen pertinentes.

93, - Calificacion definitiva y superacion del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendrd dada por la suma de la calificacion
de la Fase de Oposicion y la correspondiente a la Fase de Concurso, estableciéndose en tal
suma la siguiente ponderacion:

(OP x 0,80) + (CON x 0,20)

Donde OP se conceptla como la calificacion obtenida en la Fase de Oposicién y CON, la
calificacién obtenida en la Fase de Concurso.
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Una vez efectuada la calificacion definitiva, el Tribunal Calificador publicara en el Tablon de
Anuncios y Tablon Virtual y pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de la Canada la
relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion al Concejal
delegado de Personal a los efectos de formular el correspondiente nombramiento como
funcionario de carrera a los aspirantes que hubieran obtenido la calificacion definitiva mas
elevada.

En caso de empate entre dos o mas candidatos, se entendera que ha superado el proceso
selectivo, el candidato que haya obtenido mayor puntuacién en los siguientes apartados en
el siguiente orden:

19.-Fase de Oposicion
20.-Fase de Concurso
30.-Sorteo

El tribunal de seleccion declarard superadas las pruebas selectivas a todos aquellos
aspirantes que superen la puntuacién de 40 puntos, sin perjuicio de lo establecido en el art.
61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, a estos efectos, cuando haya
propuesto mayor nimero de aspirantes aprobados que el de plazas convocadas se creara
Bolsa de Empleo con aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no hayan
sido nombrados por exceder el nimero de plazas convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados antes de su nhombramiento como funcionario de carrera, el
organo convocante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

103.- Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.

Concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada la relacion de aprobados por el
orden de puntuacion obtenida, con indicacion del nimero de documento de identidad, la
puntuacion de cada prueba y el resultado final.

Un ejemplar de la relacion se elevara al 6rgano competente junto con la propuesta de
nombramiento en la plaza correspondiente que formule el Tribunal calificador con respecto a
los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion y coincidan con el nimero de plazas
convocadas.

113.- Entrega de documentacion.

Los aspirantes propuestos aportaran en el Registro General del Ayuntamiento o por Sede
Electronica, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista de seleccionados en el Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que deberda presentarse acompafiada del
original para su compulsa) del titulo académico referido en la Base 323 apartado e)., o
justificante de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompafarse
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certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equivalencia.
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de
presentacion de instancias, deberan justificar el documento en que concluyeron los estudios.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion a desempefiar en puesto de arquitecto técnico.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados
documentalmente, el seleccionado no hubiese presentado la documentaciéon completa o no
se acredite los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas las
actuaciones con él relacionadas, sin perjuicio de las responsabilidades en las que se hubiera
podido incurrir al presentar la instancia para participar en el proceso selectivo, declarando
que se cumplen todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases Especificas de
esta convocatoria.

122, Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la Base 113, la
Concejal Delegada de Recursos Humanos procedera al nombramiento del funcionario/s
seleccionado/s en la plaza/s vacante/s.

133.- Toma de posesion.
a) Plazo:
Una vez efectuado el nombramiento por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, el
nombrado debera tomar posesion de la plaza convocada en el plazo de tres dias desde que
recibieran la notificacion; prestando juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.
b) Efectos de la falta de toma de posesion:
Quienes sin causa justificada no tomaran posesion en el momento sefalado perderan todos los

derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento conferido, pudiendo ser llamados
los siguientes aprobados por orden de puntuacion.

143.- Impugnacion.

La presente convocatoria y actos derivados de ella podran ser impugnados de acuerdo con lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo y disposiciones concordantes.
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Anexo I
PARTE GENERAL

.La Constitucion esparfiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los
derechos y deberes fundamentales. Sus garantias.

.Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Comunidades Autonomas vy
Estatutos de Autonomia. Especial Referencia a la Comunidad de Madrid: instituciones
de Gobierno y competencias en el Estatuto. Las Entidades locales. El principio de
autonomia local.

.El municipio: competencias. Organizaciéon municipal. Bienes, actividades y servicios.

.El procedimiento administrativo. Regulacidn. Principios generales. Derechos de los
administrados. Clases de procedimientos. Los registros administrativos. Clases de
interesados.

.La terminacién del procedimiento. La obligacidon de resolver. La resolucién expresa. La
terminacion convencional. El silencio administrativo. Otras formas de terminacion del
procedimiento.

.Singularidades del procedimiento administrativo local. El registro de documentos. Los
interesados.  Abstenciones y recusaciones. Tramitacion de expedientes:
comunicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos.

.Régimen Juridico del Sector Publico. Principios generales. Funcionamiento del sector
publico. Los Convenios.

.Administracion electrénica y servicios al ciudadano. La informaciéon administrativa.
Servicios telematicos. Oficinas integradas de Atencién al Ciudadano. Ventanilla Unica
empresarial. El punto de Acceso General de la Administracion General del Estado.

.La funcion publica local. Clases de empleados publicos. Los instrumentos de
organizacion de personal. Los funcionarios de las Entidades Locales. El personal
laboral. El personal eventual.

10. La relacion de servicios de los funcionarios locales. Derechos y deberes. Situaciones

administrativas. Derechos econdmicos y de la Seguridad Social. La negociacion
colectiva. Sistema de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

11
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Los recursos de las entidades locales en la Ley de Haciendas Locales. Imposicion y
ordenacion de tributos. Establecimientos de recursos no tributarios.

El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacién. Bases de ejecucion. La prorroga del presupuesto.
Liquidacién del presupuesto.

PARTE ESPECIFICA

El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana: Las actuaciones de
transformacion urbanistica y edificatoria. Deberes vinculados a la promocién de las
actuaciones de transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El
informe de evaluacién de los edificios.

Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico
de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la
utilizacién de los espacios publicos urbanizados. Itinerarios peatonales; Areas de
estancia; Elementos de urbanizacion; Elementos vinculados al transporte; obras e
intervenciones.

Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
Valoraciones de la Ley del Suelo: Valoracidon en situacion de suelo rural. Valoracion
en situacion de suelo urbanizado.

Orden ECO/805/2003, y sus modificaciones (Titulo II, Capitulo I): Valoracion de
bienes inmuebles y derechos. Métodos técnicos de valoracion: de costes, de
reposicion, de comparacion, de actualizacion de rentas, y residual dindmico vy
estatico.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (I): Régimen
urbanistico del suelo. Disposiciones generales. Clasificacion del suelo. Régimen
urbanistico del suelo urbano, del suelo urbanizable y del suelo no urbanizable de
proteccion.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (II): Planeamiento
Urbanistico General: Plan General y Plan de Sectorizacion. Funcién. Contenido
Sustantivo. Documentacidon. Planeamiento urbanistico de desarrollo: Los Planes
Parciales. Los Planes Especiales. Estudios de Detalle. Catdlogos de Bienes y Espacios
Protegidos.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (III): Ejecucién del
Planeamiento: Disposiciones generales. Formas de Gestion de la actividad publica.
Presupuestos legales. Distribucion equitativa de beneficios y cargas: Equidistribucion.
Areas de reparto. Reparcelacién. Obtencién y ejecucién de las redes publicas. Cesién
de la participacion de la comunidad en las plusvalias. Obras y cargas de
urbanizacion.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (IV): Gestidn
mediante unidades de ejecucién. Sistemas de ejecucion. El sistema de
compensacion. El sistema de cooperacion. El sistema de expropiacion. El sistema de
ejecucion forzosa. Otras formas de ejecucion. Conservacion de la urbanizacion.
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21. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (V): Intervencion
en el uso del suelo, en la edificacion y en el mercado inmobiliario. La parcelacion.
Calificaciones urbanisticas y los proyectos de actuacion especial.

22.Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VI): Contenido y
alcance de la intervencion municipal. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica.
Actos sometidos a licencia y declaracion responsable. Régimen, procedimiento y
efectos. Plazos y caducidad.

23. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VII): Conservacion
y rehabilitacion de terrenos, construcciones y edificios. Conservacion y rehabilitacion.
Ruina legal y fisica.

24. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VIII): Patrimonios
publicos del suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto. Informacion
y publicidad de precios del suelo.

25. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (IX): Disciplina
urbanistica: Inspeccidon. Proteccion de la Legalidad urbanistica. Infracciones
urbanisticas y su sancion.

26. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (X): Organizacion y
cooperacion interadministrativa en materia de urbanismo: Comisidon de Urbanismo de
Madrid. Jurado Territorial de Expropiacion. Convenios urbanisticos.

27.Ley de Ordenacion de la Edificacion (LOE). Disposiciones generales. Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion.

28. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I). Requisitos y
clases de criterios de adjudicacion del contrato. Aplicacion de los criterios de
adjudicacion.

29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (II) Ofertas
anormalmente bajas.

30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (III). Contenido de
los proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracion. Supervision de
proyectos. Replanteo del proyecto.

31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (IV). Comprobacion
del replanteo. Ejecucidn de las obras y responsabilidad del contratista. Certificacion y
abonos a cuenta.

32.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (V). Tipos de
contratos.

33. Cédigo Técnico de Edificacion CTE Parte 1. Ambito de aplicacién. Condiciones del
proyecto. Condiciones en la ejecucion de obras. Condiciones del edificio. Anejo 1,
contenido del proyecto. Anejo 1I, documentacion del seguimiento de la obra.

34. Cédigo Técnico de Edificacion CTE Parte 2. HS: HS1: Generalidades. Construccion.
Mantenimiento y Conservacion. HS2: Generalidades, disefio y dimensionado.
Mantenimiento y conservacion HS-. Generalidades. Caracterizacion y cuantificacion
de la exigencia, disefio y dimensionado. Mantenimiento y conservacion HS4:
generalidades, caracterizacion vy cuantificacion de las exigencias, disefio,
mantenimiento y conservacion. HS5: generalidades, caracterizacion y cuantificacion
de las exigencias. Disefio. Mantenimiento y conservacion. HS6: Ambito de aplicacion.
Caracterizacion y cuantificacion de la exigencia. Verificacion y cumplimiento de la
exigencia. Mantenimiento y conservacion.
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35. Codigo Técnico de Edificacion CTE. Parte 3. HE: HEO: Ambito de aplicacién. HE1:
Ambito de aplicacién, caracterizacion de la exigencia. Cuantificacion de la exigencia.
Construcciéon, mantenimiento y conservacion. HE3: Ambito de aplicacion,
caracterizacion de la exigencia. Cuantificacion de la exigencia. Construccion,
mantenimiento y conservacién. HE4: Ambito de aplicacién, caracterizacion de la
exigencia. Cuantificacion de la exigencia. Construcciéon, mantenimiento vy
conservacién. HE4: Ambito de aplicacion, caracterizacion de la exigencia.
Cuantificacion de la exigencia. Construccion, mantenimiento y conservacion. HE 6:
Ambito de aplicacion, caracterizacion de la exigencia. Cuantificacion de la exigencia.
Construccién, mantenimiento y conservacion.

36. Cédigo Técnico de Edificacion CTE. Parte 4. Documento Basico SI-Seguridad en caso
de incendio.

37. Cédigo Técnico de Edificacion CTE. Parte 5. Documento Basico SUA-Seguridad de
utilizacion y accesibilidad. Obligaciones de las administraciones. Obligaciones de
control.

38. Codigo Técnico de Edificacion CTE. Parte 6. Documento de apoyo al Documento
Bésico DB-SUA/2 Adecuacion efectiva de las condiciones de accesibilidad en edificios
existentes.

39. Ley 5/2003, de 20 de marzo, de Residuos de la Comunidad de Madrid. Competencias
y planificacion en materia de residuos. Garantias financieras de las actividades
sometidas a autorizacion. Orden 2726/2009, de 16 de julio, por la que se regula la
Gestion de los Residuos de construccion y demolicién en la Comunidad de Madrid.
Definiciones. Constitucion de fianzas ante las Entidades Locales.

40. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de Seguridad y Salud en las obras de construccion (I). Designacion de los
coordinadores en materia de seguridad y salud. Obligatoriedad del estudio de
seguridad y salud o del estudio basico de seguridad y salud en las obras.

41. Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de Seguridad y Salud en las obras de construccion (II). Estudio de
seguridad y salud. Estudio basico de seguridad y salud

42. Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de Seguridad y Salud en las obras de construccidn (III). Principios generales
aplicables al proyecto de obra.

43. Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de Seguridad y Salud en las obras de construccion (IV). Principios generales
aplicables durante la ejecucién de la obra.

44. Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de Seguridad y Salud en las obras de construccion (V). Obligaciones del
coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucidon de la obra.
Libro de incidencias.

45. Plan de Ordenacion de Recursos Naturales del curso Medio del Rio Guadarrama
(PORN). Clases de proteccion.

46. Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario (II). Ponencias de valores vy
procedimientos de valoracion catastral. Cartografia catastral.

47. Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario (III). Colaboraciéon de notarios y
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registradores. Clasificacion de bienes inmuebles y contenido de las descripciones
catastrales.

48. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda Locales (I). Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Hecho imponible y supuestos de no sujecion.

49. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda Locales (II). Impuesto sobre
Instalaciones, Construcciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible.

50. Plan General de Ordenaciéon Urbana: Normas Generales de Uso. Definicion y
condiciones generales de cada uso.

51. Plan General de Ordenacion Urbana: Normas Generales de Edificacion. Condiciones
que afectan a la parcela: movimiento de tierras, retranqueo, superficie ocupada.
Condiciones de volumen: altura de la edificacion, edificabilidad. Condiciones de la
edificacion. Patios. Clasificacion. S6tanos y semisotanos.

52. Plan General de Ordenacion Urbana: Normas Generales de Proteccion. Proteccion del
Patrimonio edificado. Proteccion del patrimonio catalogado. Alcance y contenido).
Proteccion del patrimonio edificado. Definicion de los grados de proteccion.
Actuaciones permitidas.

53.Plan General de Ordenacion Urbana: Normas particulares para el suelo no
urbanizable. Construcciones e instalaciones permitidas en suelo no urbanizable.
Actuaciones sobre edificaciones existentes en suelo no urbanizable. Condiciones de
las construcciones.

54. Plan General de Ordenacion Urbana: Normas particulares para el suelo urbano. Zonas
de ordenanza.

55. Plan Parcial del Sector 1 “Los Pocillos”: Ordenanzas

56. Plan Parcial del Sector 2 “Las Carcavas”: Ordenanzas

57. Plan Parcial del Sector 4 “La Pasada”: Ordenanzas

58. Ordenanza General de Proteccién del Medio Ambiente Urbano en Villanueva de la
Cafada.

59. Ordenanza municipal reguladora de las Terrazas accesorias a establecimientos de
hosteleria y restauracion en suelo publico.

60. Ordenanza reguladora de las condiciones para ejercer la actividad de alojamiento de
personas en inmuebles destinados al uso hospedaje.
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