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ANUNCIO

Por Resolucidn de la Concejal Delegada de Recursos Humanos de fecha 18 de marzo
de 2026 se han aprobado las Bases reguladoras para la Seleccion de Personal, con
objeto de provision temporal de una plaza reservada a funcionarios de carrera,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Subgrupo C1, adscrita a un puesto de Policia, mediante
nombramiento en Comision de Servicios, por motivos de urgente e inaplazable
necesidad, siendo las siguientes:

«BASES PARA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE AGENTE DE POLICIA
LOCAL EN COMISION DE SERVICIOS POR MOTIVOS DE URGENTE E
INAPLAZABLE NECESIDAD.

PRIMERA.- Normas generales.

1.- Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la provision en comision de
servicios de un puesto de trabajo de Policia Local, pertenecientes al Grupo C1, nivel
Complemento de Destino 19, complemento especifico anual: 28462 euros.

2.- La convocatoria con sus bases se publicard integramente en la pagina web del
Ayuntamiento y en el Tabldn electrdnico , tablon de Edictos municipal sito en la Casa
Consistorial, Plaza de Espafia, 1 asi como pagina web.

3.- Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun a las
Administraciones Publicas LRJ/PAC, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido en materia de régimen local; Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

4.- El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comisidn de servicios sera el
de un afio, prorrogable por otro mas si continla la vacante de conformidad con lo
establecido en el articulo 64.3 del Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacion supletoria a los
funcionarios de la Administracion Local, de acuerdo con lo establecido en el articulo
168 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.
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SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.
1.- Para tomar parte en el procedimiento serd necesario:

a) Ser funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, categoria Policia,
en situacion de servicio activo en cualquier municipio de la Comunidad de
Madrid.

b) No encontrarse en situacion de segunda actividad.

c) Estar en posesion de titulo de Bachiller superior o equivalente que permita su
asignacion al subgrupo de clasificacion C1 de conformidad con lo establecido
en la Legislacion sobre Funcién Publica.

d) Acreditar mediante certificado médico no padecer enfermedad fisica o psiquica
que impida ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

e) Acreditar mediante certificado de la Administracién Local donde se presta
servicios en la actualidad no tener en el momento actual en trdmite ningun
expediente disciplinario abierto ni sancién disciplinaria sin cancelar.

f) Certificado acreditativo de carecer de antecedentes penales.

2.- Todos los requisitos relacionados en esta base deberdn poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- Instancias.

1.- Los interesados/as presentaran una instancia en modelo normalizado que estara
a disposicidn de los aspirantes en el Registro General de la Corporacién y pagina web
municipal.

2.- El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tabldn
electrdnico, de Edictos y pagina web.

3.- En la instancia se pondra de manifiesto que se retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las presentes bases, acompafiadas de certificacion expedida
por el Ayuntamiento correspondiente relativa a los requisitos establecidos en el
apartado 1 de la base segunda; asi como curriculum vitae y méritos a baremar de
conformidad con lo establecido en el anexo a las presentes bases. No obstante, se
podra solicitar al participante cualquier aclaracion o justificacion de lo alegado.

4.- Los interesados quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
respectivas solicitudes.

CUARTA.- Tribunal calificador.
Se constituira un Tribunal calificador compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Técnico de Administracion General del departamento de Recursos
Humanos o persona en quien delegue.

Secretario: La Vicesecretaria del Ayuntamiento o persona en quien delegue.
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Vocales: Jefe de la Policia Local de Villanueva de la Cafada o persona en quien
delegue y dos efectivos (con sus correspondientes suplentes) del Cuerpo de Policia
Local de Villanueva de la Cafiada designados por el Concejal de Seguridad.

QUINTA.- Sistema de Seleccion.

Valoracion de los méritos conforme a lo establecido en el Anexo que acompafia a
estas bases especificas.

SEXTA.- Propuesta del Tribunal

Una vez evaluados los méritos alegados por los aspirantes el Tribunal Calificador
emitirad informe de idoneidad de los candidatos en relacidn con los requisitos exigidos,
proponiendo en relacion ordenada los candidatos que considere mas adecuados para
cubrir el puesto que se oferta. Dicha relacion podra ser utilizada como lista de espera
en caso de necesidad de cubrir nuevas plazas.

El informe se emitird en el plazo improrrogable de 5 dias habiles a contar desde el
siguiente al que termine el plazo de presentacion de instancias.

SEPTIMA.- Nombramiento

La Concejal Delegada de Recursos Humanos es el 6rgano competente para resolver
el nombramiento, segin delegacion efectuada por el Alcalde Presidente mediante
Resolucién de 20 de junio de 2023.

El nombramiento recaera sobre el primero de los candidatos propuestos que obtenga
la autorizacién de comisidon de servicios en su Administracion actual por el orden
establecido en la propuesta del Tribunal.

OCTAVA.- Toma de posesion

El plazo de toma de posesion sera de quince dias, una vez obtenida la autorizacion
por la Administracion en que prestase servicios en la actualidad el candidato
propuesto.

NOVENA.- Impugnacion

La presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun
a las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

FIRMADO

20/03/2026 09:31

Verificacion: https://portal.ayto-villacanada.es/portal/verificarDocumentos.do
Documento generado desde la Plataforma Firmadoc | Pagina 3/6

Cadigo para validacion: A5J4Q-UWUB9-Q7KP7

n
o
2
e}
S
o
0
o
e
c
()
S
=1
=}
o
(a)




FIRMADO

cci»
5 |
D

Ayuntamiento de
Villanueva de la Cafiada

20/03/2026 09:31

_ ANEXO
MERITOS VALORABLES

Soélo se valoraran los méritos que las personas aspirantes posean antes de la
finalizacion del plazo de admisién de instanciasy que se hayan acreditado
documentalmente .

La calificacién, que tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
siguientes méritos:

a) Carrera profesional, con una puntuacion maxima de 5 puntos:

a.1) Servicios prestados en la categoria de Policia: 0,20 puntos por afio o
fraccidon superior a 6 meses, con una puntuacion maxima de 4 puntos.

a.2) Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuaciéon maxima
de 1 punto:

- Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid:
0,30puntos.

- Condecoraciéon otorgada por cualquier otra administracién, organismo o
institucion de caracter publico: 0,25 puntos.

- Felicitacion individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.

- Felicitacion individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la
Junta deGobierno Local: 0,10 puntos.

- Felicitacion individualizada de otras administraciones, organismos o
institucionesde caracter publico: 0,10 puntos.

b) Formacién y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacién
maxima de
2,80 puntos:

b.1) Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales, reconocidos
porel ministerio competente en materia de Educacion, por administraciones
publicas u organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de
formacion continua de lasadministraciones publicas, por entidades publicas o
privadas en colaboraciéon con las entidades locales, asi como los homologados
por el Consejo Académico del Instituto de Formacion Integral de Seguridad y
Emergencias de la Comunidad de Madrid:

- Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos.

- Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos por
el niUmero de horas lectivas realizadas.

- Los cursos realizados en centros oficiales de formacion policial de la
Comunidadde Madrid seran valorados con una calificacion superior en un
20 % respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

Verificacion: https://portal.ayto-villacanada.es/portal/verificarDocumentos.do
Documento generado desde la Plataforma Firmadoc | Pagina 4/6

Cadigo para validacion: A5J4Q-UWUB9-Q7KP7

n
o
2
e}
S
o
0
o
e
c
()
S
=1
=}
o
(a)




cci»
5 |
D

Ayuntamiento de

Villanueva de la Cafiada

- Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una
calificacionsuperior en un 50 % respecto a las puntuaciones obtenidas en
cada uno de ellos.

b.2) Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada
actividad realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valoraran con
una calificacion superior en un 50 % respecto a las puntuaciones obtenidas en
cada una de ellas.

b.3) Publicaciones de interés policial: con una puntuaciéon maxima de 0,30
puntos.

b.4) Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la
comprobaciondel mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no
tenga una antigliedadsuperior a un afo a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos.

Estos certificados seran expedidos por el Instituto de Formacién Integral de
Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de
Seguridad y Emergencias del Ayuntamiento de Madrid.

c) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de

d)

Educacién, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso

selectivopara acceder a la categoria a la que se promocione, con una puntuacion
maxima de 1,60 puntos:

- Doctorado: 1,40 puntos.
- Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas:

0,60puntos.

- Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS o mas:
0,30puntos.

- Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70
puntos.

- Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

- Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

- Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacion Profesional: 0,20
puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea
necesaria para obtener otra o quede subsumida en la misma, sélo se valorara la
superior,excepto para los titulos de master, que sumaran de manera complementaria.

Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas extranjeros,
conforme al Marco ComuUn Europeo de Referencia, con una puntuaciéon maxima de 0,60
puntos:

20/03/2026 09:31

Verificacion: https://portal.ayto-villacanada.es/portal/verificarDocumentos.do
Documento generado desde la Plataforma Firmadoc | Pagina 5/6

Cadigo para validacion: A5J4Q-UWUB9-Q7KP7

n
o
2
e}
S
o
0
o
e
c
()
S
=1
=}
o
(a)

FIRMADO




FIRMADO

cci»
5 |
D

Ayuntamiento de
Villanueva de la Cafiada

20/03/2026 09:31

Nivel C2: 0,60 puntos.
Nivel C1: 0,45 puntos.
Nivel B2: 0,30 puntos.
Nivel B1: 0,15 puntos.

a0 oo

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, Unicamentese
puntuara el titulo de grado superior.

Lo que se hace publico para su conocimiento general.

Firmado electronicamente
por M2 Belén Botello Gonzalez
Concejala Delegada de Recursos Humanos
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