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BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,CLASE SUPERIOR,
SUBGRUPO A1, ARQUITECTO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA
CANADA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION Y TURNO LIBRE.

12, Objeto de la Convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1.-El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, por el
sistema de concurso-oposicion, de una plaza de funcionario de carrera, Arquitecto,
perteneciente a la Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnico, Clase
Superior,Subgrupo A1, Nivel 26, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022.

1.2.- La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo Al, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y esta
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, de la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada.

1.3.- Funciones del puesto de trabajo adscrito a la plaza convocada:

Dicha plaza esta adscrita a un puesto de “Arquitecto” Funciones basicas del puesto
adscrito(Codigo 75 en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente) cuyas funciones
son:

- Realizacion de las funciones para las cuales le habilita su titulacion en dicho
ambito, tales como elaboracion de estudios e informes técnicos en los ambitos
de su competencia profesional (inspeccién urbanistica, planeamiento
urbanistico, licencias de obras, licencias de primera ocupacion...); redaccién
de proyectos; direccion de ejecucidon de obras; coordinacidon con la direccion
de obra; inspeccion; mediciones; valoraciones; tasaciones..., todo ello en
colaboracién con el resto del personal técnico y bajo la supervisién de su
superior jerarquico, incluyendo la redaccidon de informes de disciplina
urbanistica, proyectos de obras municipales, informes técnicos de
planeamiento, control de ejecucidn de obras y tramitacion de licencias.

- Gestion, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacion normativa y propuesta
de resolucién que por su grado de especializacion se le requiera, incluida la
elaboracion de pliegos técnicos (en su caso) en todos aquellos asuntos y
materias de su competencia, a cuyo efecto ejecuta, controla, justifica y realiza
el seguimiento y supervision de los expedientes que le correspondan.
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- Es responsable de la inmediata organizacién, asignacién y supervision de
tareas, en su caso, del personal que colabore con él.

- Atencién e informacién al publico y a los empleados de las materias de su
competencia.

- Manejo de los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de
comunicacion propios del trabajo que realiza. Gestiona, mantiene y controla
los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases de datos
informaticas.

- Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su
superior le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o
especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacién pueda prestar
eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.

- Asimismo, podra asumir funciones de direccion facultativa de obras
municipales y asistencia técnica en materia de urbanismo y edificacion.

23.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacidn y Sostenibilidad de la Administracion Local; en el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto-
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que
se establecen las reglas basicas y la y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas ; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado; en las normas
previstas en la presente convocatoria; en el Convenio Acuerdo en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Villanueva de la Cafiada. Sera también de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

La presente convocatoria y actos derivados de ella podran ser impugnados de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a los procesos selectivos deberan de reunirse los siguientes
requisitos:

a)
b)

)
d)

e)

f)

Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o extranjero
con residencia legal en Espafia.

Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién
forzosa, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Estar en posesion del titulo de Arquitecto que acredite para el ejercicio de dicha
profesion.

Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derechos de examen, segun
la ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada vigente
en el dia de la convocatoria.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan de ser reunidos por el

aspirante el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria.

43.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.-Modelo de solicitud

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo
normalizado del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafada, que se encuentra
disponible tanto en el Registro General del Ayuntamiento, como en el
Departamento de Recursos Humanos y en sede electrénica (http://ayto-
villacanada.es/Economia y Empleo/Empleo Publico/Procesos Selectivos/Solicitud).

La solicitud se dirigird al Alcalde-Presidente de la Corporacién y en ella los
aspirantes haran constar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
para tomar parte en las pruebas selectivas.

4.2.-Lugar de presentacion:
Las solicitudes se podran presentar de la siguiente manera:
- Presencialmente, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, sito en la Casa

Consistorial, Plaza de Espafa, numero 1, de Villanueva de la Cafiada en horario
de lunes a viernes de 9 a 14:00 horas.
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- Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

- Telematicamente, a través de la pagina web municipal (www.ayto-
villacanada.es). Para ello es necesario que el interesado se dé de alta en el portal
del Ayuntamiento.

4.3.-Forma de pago:

El pago de las tasas en concepto de derechos de examen por importe de treinta
euros (30.-€-)

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nombre y apellidos del
aspirante, se afadira: “Para participar en el proceso selectivo para cubrir una plaza
de Arquitecto, personal funcionario en el Ayuntamiento de Villanueva de la
Cafiada.”

Las tasas se podran abonar, mediante transferencia, a la cuenta bancaria indicada
en el modelo de solicitud.

El cumplimiento de este requisito deberd realizarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total ni
parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de
subsanacidn la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

4.4.-Plazo de presentacion:

Veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto
de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con caracter previo, se
publicaran integramente las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID. Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera
inhabil, se entenderad automaticamente prorrogado al primer dia habil.

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizaciéon del candidato al
tratamiento de sus datos personales.

4.5.-Documentos a adjuntar:
Los aspirantes deberan presentar, junto con la instancia:

Fotocopia del DNI.

Justificante acreditativo de abono de tasas de examen.

Certificado de los servicios prestados expedido por el 6rgano competente a efectos
de la baremacion establecida en la Base 7.2 a).

Los cursos de formacion se acreditaran mediante presentacion de fotocopia
compulsada de la certificacién o diploma correspondiente, a efectos de baremacion
establecida en la base 7.2 b). No se tendran en cuenta las certificaciones o
diplomas que no detallen el nimero de horas de duracion de la accion formativa.
Anexo de Autobaremacion

Indice de los documentos que se adjuntan a la solicitud.
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5a.- Admision.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara que los aspirantes manifiesten en su
solicitud que reunen todas y cada una de las condiciones requeridas en la fecha en
que finalice el plazo de presentacidn de instancias y aporten los documentos referidos

en el apartado anterior.

5.1.-Relacidén provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejal Delegada de Recursos
Humanos dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de la
exclusion, y se hara publica la relacion de excluidos en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID. La relacién integra se publicara en el tablén de edictos
y pagina web del Ayuntamiento.

5.2.-Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos:

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de esta resolucion, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusién expresa.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.
En caso de no existir reclamacion, se elevard la relacién provisional
automaticamente a definitiva.

5.3.-Inicio del proceso selectivo:

En el anuncio con la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
indicard la fecha, lugar y hora de celebracion de la primera fase del proceso
selectivo asi como el primer ejercicio de la fase de oposicion; el orden de actuacion
de los aspirantes, sera el del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Plblica para el afio correspondiente.

Los sucesivos anuncios que deban realizarse en relacion con las distintas pruebas
selectivas se publicaran Unicamente en el tabldn de edictos y pagina web del
ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

62. Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal calificador sera la que figure en la resolucién a que se

refiere la base 52) y se dara publicidad de la misma mediante anuncio en el Boletin

Oficial de la Comunidad de Madrid en los términos previstos en aquélla.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica,

funcionarios interinos, personal laboral ni personal eventual.
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Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion de igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera. Los
organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y velaran por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El tribunal por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores de
limitaran a la colaboracidn que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite
el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo, el Tribunal contara
con el personal auxiliar necesario durante el desarrollo material de los ejercicios. El
personal al que hace referencia este parrafo quedara sometido al mismo régimen de
abstencidn y recusacion que los miembros del Tribunal.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, este
Tribunal se encuadra en la categoria primera. Concluido el proceso selectivo se
resolvera sobre el devengo de indemnizaciones, dietas, asistencias, etc, a razén del
numero de sesiones de las que se haya levantado acta.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de tramite
del Tribunal que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra
interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que haya nombrado a su presidente.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

— Presidente: Funcionaria del Departamento de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento que posea titulacién académica igual o superior a la de la plaza objeto
de la convocatoria o persona en quien delegue.

— Secretario: La Vicesecretaria de la Corporacidn o persona en quien delegue.

— Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por este Ayuntamiento que posea
la titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del
secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la
mitad de sus miembros.

Antes del inicio de las pruebas, los miembros del Tribunal deberan suscribir una
declaracion responsable de no incurrir en causa de abstencidn o incompatibilidad
conforme a la Ley 40/2015

La pertenencia de los miembros del Tribunal serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en
los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de estas bases de convocatoria.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las presentes bases de
convocatoria.

Los aspirantes tendran el DNI o pasaporte vigente a disposicion del Tribunal por si
éste solicita su identificacion durante el proceso selectivo.

72.- Sistema de Seleccion:

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, que constara de las siguientes
fases de caracter sucesivo:

- Primera Fase: Oposicion: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio,
tendrd por objeto valorar los conocimientos practicos y teoricos sobre la
materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes. En todo caso,
versara sobre el contenido del Temario que se recoge como Anexo I a estas
bases.

- Segunda Fase: Concurso: La fase de concurso, que serd posterior a la de
oposicion, no tendrd caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicion. Seran méritos valorables en esta fase la
experiencia profesional, la formacion de los aspirantes, los méritos
académicos y competencias profesionales, capacidad de razonamiento técnico
y las actitudes ante situaciones reales propias del ejercicio de un arquitecto
municipal.

7.1) Primera Fase: Oposicion. (Maximo 74 puntos)
Tres ejercicios eliminatorios

La fase de oposicion constard de los siguientes ejercicios, cada uno de ellos de
caracter sucesivo y eliminatorio:

a) Primer Ejercicio (Prueba de conocimientos tipo test): consistird en la
realizacion de una prueba tipo test sobre el conjunto del temario contenido
en el anexo I de las presentes Bases. Este ejercicio constard de 100
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una valida.
Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un tiempo maximo de
90 minutos. El Tribunal podra valorar la necesidad de realizar preguntas de
reserva, en caso de anulaciéon de alguna pregunta del ejercicio.

b) Segundo ejercicio (Tema): Consistird en desarrollar por escrito dos temas,
elegidos por el Tribunal Calificador en el mismo acto del examen, extraidos
del programa que figura como Anexo a estas bases. La duracién de la

7
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prueba se determinara por el Tribunal de seleccion en el momento de la
realizacién del examen, oscilando a los simples efectos orientativos, entre
dos y tres horas. En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro
o material de consulta. Este ejercicio podra ser defendido por el opositor en
sesion publica, si el tribunal calificador lo estima pertinente.

c) Tercer ejercicio (Caso Practico): Consistird en resolver por escrito dos
supuestos practicos, que determinara el 6rgano de seleccion al inicio del
ejercicio, relacionados con las materias que figuran como Anexo a estas
bases. La duracién de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccion
en el momento de la realizacion del examen, oscilando a los simples efectos
orientativos, entre dos y cuatro horas.

7.2.) Segunda Fase: Concurso (Maximo 26 puntos)

La fase de concurso, que serd posterior a la de oposicién, no tendrd caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion. Esta
fase consistird en la calificacion de los méritos alegados en la solicitud vy
acreditados documentalmente por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara
como fecha limite para su consideracion el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

Todos los méritos deberan acreditarse mediante documentos publicos
administrativos entendiendo por tales certificados, diplomas, hago constar o
cualquier otro medio que a juicio del Tribunal acredite fehacientemente lo alegado.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la relacion de aprobados en la fase de oposicion, para presentar los méritos a
valorar.

Seran méritos evaluables en esta fase los siguientes de acuerdo con el baremo
que se detalla a continuacion:

a) Experiencia profesional (Maximo 14 puntos)

Servicios prestados en cualquier Administracion Publica o entes dependientes
de ésta, en plaza con funciones idénticas o similares a la convocada
(Arquitecto): 0,5 punto por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo
de 10 puntos.

Por los servicios efectivos prestados en puestos con funciones idénticas o
similares a la plaza convocada (Arquitecto) en entidades o empresas privadas:
0,3 punto por cada afio o fraccidn igual o superior a 6 meses hasta un maximo
de 4 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran mediante
certificado del érgano correspondiente, en el que se deberan hacer constar los
servicios prestados que se pretendan hacer valer como experiencia profesional,
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b)

con indicacidn expresa de los periodos de tiempo de prestacidon de los mismos.
Este extremo podrd ser comprobado a tal efecto por el Departamento de
Recursos Humanos.

Formacion (Maximo 6 puntos):

Se valorardn acciones formativas, titulaciéon de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de expertos universitarios que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza
convocada, concretamente en materias de planeamiento, gestién urbanistica y
valoraciones, impartidos por Centros Oficiales y demdas Administraciones
Publicas, y Centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales vy
Universidades, o bien por cualquier organismo publico o privado, siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos y que se acrediten mediante titulo, diploma
o certificacion que exprese la duracion de los cursos, en funcion de las horas de
duracion, a razoén de:

- Por cada curso de 20 a 60 horas: 0,1 punto
- Por cada curso de 61 a 100 horas:0,5 puntos
- Por cursos superiores a 100 horas: 1 puntos
Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no seran valorados

con ninguna puntuacion.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 79 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso a
los distintos Grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de
las mismas.

c) Entrevista (Maximo 6 puntos)

La entrevista personal tendra por objeto valorar en el aspirante las
competencias profesionales, la capacidad de razonamiento técnico y las
actitudes ante situaciones reales propias del ejercicio de un arquitecto
municipal.

Durante la entrevista, el Tribunal actuara con caracter técnico y evaluara al
aspirante en los siguientes aspectos:

Capacidad de analisis y resolucion de problemas cotidianos en el ambito
de la arquitectura municipal, tales como: Interpretacion y aplicacion de la
normativa urbanistica y de edificacion (PGOU, Lay del suelo, Gestion del
Planeamiento, CTE, LOE, etc.).

Tramitacion de licencias y gestion de expedientes técnicos.
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Coordinacién con servicios municipales y con equipos técnicos externos.
Resolucién de incidencias en obras, informes técnicos o procedimientos
administrativos.

Razonamiento técnico y criterio profesional, valorando la claridad, rigor
y coherencia de las respuestas ante supuestos practicos o dilemas técnicos
planteados por el Tribunal.

Actitud y habilidades interpersonales, considerando la capacidad de
comunicacion, la disposicién al trabajo en equipo, la orientacion al servicio
publico, la empatia con el ciudadano y la gestion de conflictos en el marco
administrativo.

Capacidad de adaptacion y toma de decisiones, evaluando cémo el
aspirante afronta escenarios de incertidumbre, presion temporal o
discrepancias técnicas y normativas.

Fecha de anotacion: 09/04/2026 11:54:00

Numero de anotacién de salida: 2263

La entrevista podrd incluir preguntas situacionales o casos practicos
breves inspirados en situaciones reales de la practica profesional municipal.

El Tribunal valorara la entrevista con una puntuaciéon maxima de 6 puntos, de
acuerdo con una rubrica de evaluacion que considerara los siguientes criterios:

Criterio Descripcion PunFugaon
maxima
Razonamiento Claridad, rigor y
técnico y fundamentacion 2
criterio en las
profesional respuestas
Resolucidn de Capacidad de
problemas analisis y 2
practicos eficacia
Actitud y Empatia, .
o escucha activa,
habilidades 1
R trato adecuado
comunicativas .
y comunicacién
Serenidad,
Capacidad de autonomia y
adaptacion y responsabilidad 1
decision ante
imprevistos
Total 6 puntos

El Tribunal documentara la celebracion de la entrevista mediante acta, reflejando la
valoracion individual y global de cada aspirante conforme a los criterios establecidos.
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La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados anteriores.

82,- Calificacion de la oposicion (Maximo 74 puntos y Minimo 37 puntos)
La calificacion de cada uno de los dos ejercicios se realizara segun estos criterios:

- Primer ejercicio (Tipo test): El cuestionario estara compuesto por preguntas
con varias respuestas, de las cuales sélo una de ellas es la correcta. Todas las
preguntas tendran el mismo valor (0,25 puntos). Las contestaciones en blanco
ni puntdan ni penalizan, y las respuestas erréneas se penalizaran con el
equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta (0,09 puntos negativos).
(maximo 25 puntos y minimo 12,5 para superarlo)

- Segundo ejercicio (Temas): Consistira en desarrollar por escrito dos temas,
elegidos por el Tribunal Calificador en el mismo acto del examen, extraidos
del programa que figura como Anexo a estas bases. La duracion de la prueba
se determinara por el Tribunal de seleccién en el momento de la realizacion
del examen, oscilando a los simples efectos orientativos, entre dos y tres
horas. En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningtn libro o material
de consulta. Si lo considerase necesario, el Tribunal Calificador podra solicitar
a la persona aspirante la lectura posterior del examen, en sesién publica. En
tal caso, el Tribunal Calificador debera limitarse a realizar al opositor/a
preguntas aclaratorias del contenido del examen, en su caso, sin entrar en
didlogo. Se valoraran los conocimientos, la capacidad de analisis y sintesis y
la claridad en la exposicion de ideas. (maximo 25 puntos y minimo 12,5
puntos para superarlo)

- Tercer ejercicio (Caso Practico): Consistirda en resolver por escrito dos
supuestos practicos, que determinara el 6rgano de seleccion al inicio del
ejercicio, relacionados con las materias que figuran como Anexo a estas
bases. La duracion de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccidn
en el momento de la realizacion del examen, oscilando a los simples efectos
orientativos, entre dos y cuatro horas. Los/las aspirantes podran hacer uso
del material de consulta del que acudan provistos, no estando permitida la
utilizaciéon de material electrénico. (maximo 24 puntos y minimo 12
puntos para superarlo)

La calificaciéon definitiva de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién en el Tabléon de Edictos y Tablén Virtual del
Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada de la calificacion de los distintos ejercicios
de la fase de oposicidn y de la fase de concurso para formular las alegaciones que
estimen pertinentes.
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93,- Calificacion definitiva y superacion del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la suma de la
calificacion de la Fase de Oposicidon y la correspondiente a la Fase de Concurso,
estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

(OP x 0,80) + (CON x 0,20)

Donde OP se conceptlia como la calificacion obtenida en la Fase de Oposicién y CON,
la calificacién obtenida en la Fase de Concurso.

Una vez efectuada la calificacion definitiva, el Tribunal Calificador publicara en el
Tabldén de Anuncios y Tabldn Virtual y pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de
la Cafiada la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevara
dicha relacion al Concejal delegado de Personal a los efectos de formular el
correspondiente nombramiento como funcionario de carrera a los aspirantes que
hubieran obtenido la calificacién definitiva mas elevada.

En caso de empate entre dos 0 mas candidatos, se entendera que ha superado el
proceso selectivo, el candidato que haya obtenido mayor puntuacidn en los siguientes
apartados en el siguiente orden:

19.-Fase de Oposicién
20.-Fase de Concurso
39.-Sorteo

El tribunal de seleccidon declarara superadas las pruebas selectivas a todos aquellos
aspirantes que superen la puntuacién de 37 puntos, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, a
estos efectos, cuando haya propuesto mayor nimero de aspirantes aprobados que
el de plazas convocadas se creara Bolsa de Empleo con aquellos aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo y no hayan sido nombrados por exceder el nimero de
plazas convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como
funcionario de carrera, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccidn
relacidn complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento.

102.- Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.

Concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafada la relacion
de aprobados por el orden de puntuacidon obtenida, con indicacion del nimero de
documento de identidad, la puntuacién de cada prueba y el resultado final.
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Un ejemplar de la relacion se elevara al 6rgano competente junto con la propuesta
de nombramiento en la plaza correspondiente que formule el Tribunal calificador con
respecto a los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion y coincidan con el
numero de plazas convocadas.

113.- Entrega de documentacion.

Los aspirantes propuestos aportaran en el Registro General del Ayuntamiento o por
Sede Electrdnica, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la lista de seleccionados en el Tabldén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acompafiada del
original para su compulsa) del titulo académico referido en la Base 32 apartado e)., o
justificante de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompafiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educaciéon que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finalizo el plazo de presentacion de instancias, deberan justificar el documento en
que concluyeron los estudios.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion a desempefiar en puesto de Arquitecto
Superior.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados
documentalmente, el seleccionado no hubiese presentado la documentacion
completa o no se acredite los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas todas las actuaciones con él relacionadas, sin perjuicio de las
responsabilidades en las que se hubiera podido incurrir al presentar la instancia para
participar en el proceso selectivo, declarando que se cumplen todos y cada uno de
los requisitos establecidos en las Bases Especificas de esta convocatoria.

123, Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la Base 113,
la Concejal Delegada de Recursos Humanos procedera al nombramiento del
funcionario/s seleccionado/s en la plaza/s vacante/s.
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13a.- Toma de posesion.
a) Plazo:

Una vez efectuado el nombramiento por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos,
el nombrado deberad tomar posesion de la plaza convocada en el plazo de quince dias
naturales a partir de la publicacién del nombramiento o de un mes cuando suponga
cambio de localidad de residencia; prestando juramento o promesa que prescribe la
legislacion vigente.

b) Efectos de la falta de toma de posesion:
Quienes sin causa justificada no tomaran posesion en el momento sefialado perderan

todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento conferido,
pudiendo ser llamados los siguientes aprobados por orden de puntuacion.

Fecha de anotacion: 09/04/2026 11:54:00

Numero de anotacién de salida: 2263

14a.- Impugnacion.

La presente convocatoria y actos derivados de ella podran ser impugnados de acuerdo
con lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo y disposiciones concordantes.
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Anexo I
Temario

Programa parte general

TEMARIO GENERAL ARQUITECTO

1. La Constitucion espafiola de 1978 (I): estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Fecha de anotacion: 09/04/2026 11:54:00

Numero de anotacién de salida: 2263

2. La Constitucién espafiola de 1978 (II): el Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. La elaboracidén de las leyes en la Constitucion de 1978. Tipos de leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

4. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: principios generales.
La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de
Autonomia.

5. La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institucional: la
Asamblea de Madrid, el Presidente, el Gobierno.

6. El Municipio (I). Territorio y poblaciéon. Competencias y organizacion.

7. EI Municipio (II). Régimen de funcionamiento y relaciones
interadministrativas.

8. El Personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. Cddigo de conducta de los
empleados publicos.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas (I): De los actos administrativos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II): De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
organos de las Administraciones Publicas: La responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho
publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas.
Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales:
concepto y clasificacion.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Objeto y
ambito de la aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico.

Contratos del Sector Publico (II): De los contratos de las Administraciones
Publicas.

Contratos del Sector Publico (III): Contrato de obras.

Contratos del Sector Publico (IV): Contrato de concesion de obras.
Contratos del Sector Publico (V): Contrato de concesion de servicios.
Contratos del Sector Publico (VI): Contrato de suministro.

Contratos del Sector PUblico (VII): Organos competentes en materia de
contratacion.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion.

TEMARIO ESPECIFICO ARQUITECTO

La organizacion administrativa del urbanismo. Competencias estatales y de
las Comunidades Auténomas. La competencia municipal.

22.Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid

23.

Régimen urbanistico del suelo. Disposiciones Generales.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Clasificacion del suelo. Clases de suelo y categorias.

Régimen urbanistico del suelo urbano, del suelo urbanizable y del suelo no
urbanizable de proteccidn.

Planeamiento urbanistico. Determinaciones legales y reglamentarias.
Planeamiento urbanistico. Determinaciones de la ordenacion urbanistica.
Planes generales, funcién, contenido y documentacion.

Planes de sectorizacion, funcion, contenido y documentacion.

Planeamiento Urbanistico de desarrollo: Planes Parciales, Planes Especiales,
Estudios de Detalle y Catédlogo de bienes y espacios protegidos.

Formacion, aprobacion y efectos de los Planes de Ordenacién Urbanistica.
Actos preparatorios. Procedimiento de aprobacién de los planes.

Efectos, publicacidn y vigencia de los Planes. Modificacion y revision.

Ejecucion del Planeamiento. Actividad de ejecucion. Disposiciones generales.
Formas de gestion de la actividad publica.

Ejecucion del Planeamiento. Presupuestos legales. Definicion de la modalidad
de gestion urbanistica. Proyectos técnicos de ejecucion material.

Distribucién equitativa de beneficios y cargas. Equidistribucion. Areas de
reparto. Reparcelacion.

Ejecucion del planeamiento. Obtencion y ejecucion de las redes publicas.
Cesion de la participacion de la comunidad en las plusvalias. Obras y cargas
de urbanizacion.

Ejecucion del Planeamiento. Gestion mediante unidades de ejecucion.

Ejecucion del Planeamiento. Sistemas de ejecucion: compensacion,
cooperacion, expropiacion y ejecucion forzosa.

Ejecucion del Planeamiento. Otras formas de ejecucion. Obras publicas
ordinarias. Areas de rehabilitacion concertada.

Conservacion de la urbanizacion. Entidades urbanisticas de conservacion.

Expropiacion forzosa.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54

55.

56.

57

Intervencion de la Comunidad de Madrid en actos de uso del suelo, en la
edificacion y en el mercado inmobiliario. Parcelacion. Calificaciones
urbanisticas. Proyectos de actuacién especial.

Intervencién municipal en actos de uso del suelo, construccion y edificacion.
Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Actos sometidos a licencia
urbanistica. Procedimiento. Plazos. Caducidad.

Intervencion municipal en actos de uso del suelo, construccion y edificacion.
Declaraciones responsables. Actos sometidos. Régimen y efectos.
Procedimiento de control posterior.

Intervencion municipal en actos de uso del suelo, construccion y edificacion.
Actos no sujetos a titulo habilitante urbanistico. Revocacion de titulos
habilitantes disconformes sobrevenidamente con el planeamiento urbanistico.

Régimen de la colaboracién publico privada. Entidades privadas colaboradoras
urbanisticas.

Conservacion y rehabilitacion de terrenos, construcciones y edificios. Ruina
legal y ruina fisica.

Instrumento de incidencia en el mercado inmobiliario. Patrimonios publicos de
suelo.

Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto. Informacion y
publicidad de precios del suelo.

Inspeccidn urbanistica. Funciones, servicios de inspeccion, visitas y actas.
Proteccion de la legalidad urbanistica. Medidas de proteccion.
Infracciones urbanisticas y su sancién. Régimen General.

Infracciones urbanisticas y su sancién. Régimen especifico.

.Competencias y procedimiento en procedimientos sancionadores.
Prescripcion.

Infracciones urbanisticas y su sancion. Régimen general. Cuantia y graduacion
de sanciones. Exclusion de beneficio econdmico.

Prescripcidon. Plazo de prescripcion de infracciones y sanciones. Inicio del
computo de la prescripcion de infracciones y sanciones.

. Convenios urbanisticos.
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58.

59

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana

. Estatuto juridico de la propiedad del suelo.

Estatuto basico de la promocion de las actuaciones urbanisticas.

Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas
civiles.

Valoraciones.
Expropiacion Forzosa y Responsabilidad patrimonial.

Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion.
responsabilidades y garantias.

Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

Ley 2/1999, de 17 de marzo, de Medidas para la Calidad de la Edificacidn
(Comunidad de Madrid). Titulo 19, Capitulo 2. Ejecucion de obras. Titulo 29°,
de la promocion, enajenacion y cesion de uso de viviendas y locales. Titulo V.
Infracciones y sanciones.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cdédigo
Técnico de la Edificacion: Documento Basico de Seguridad en caso de
Incendios (DB-SI): SI-1 Propagacion interior; SI-2 Propagacion exterior; SI-
3 Evacuacion de ocupantes.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo
Técnico de la Edificacion: Documento Bdsico de Seguridad en caso de
Incendios (DB-SI): SI-4 Instalaciones de Proteccidon contra incendios; SI-5
Intervencion de los Bomberos; SI-6 Resistencia al fuego de la estructura.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo
Técnico de la Edificacién: Documento Basico SUA: Seguridad en la Utilizacién
y Accesibilidad.

Documento de Apoyo al Documento Basico Seguridad de utilizacion y
accesibilidad: Adecuacion efectiva de las condiciones de accesibilidad en
edificios existentes. Resolucion del Coordinador General de Planeamiento,
Desarrollo Urbano y Movilidad por la que se aprueba la Instruccion 1/2017
relativa a los criterios a adoptar en relacidon con la aplicacion del Documento
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71

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

Basico DB-SUA “Seguridad de Utilizaciéon y Accesibilidad” del Cddigo Técnico
de la Edificacidon en materia de accesibilidad.

.Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cdédigo

Técnico de la Edificacion: Parte 1

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo
Técnico de la Edificacion: Documento Basico HS Salubridad. HS1 apartado 1,
generalidades. HS2 apartados 1, apartado 2 y apéndice A. HS3 apartados 1,
2y 3y apéndice A. HS4 apartado 1. HS5 apartado 1 y HS6 apartado 1.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificacion: Documento Basico HR Proteccion frente al Ruido,
apartado II y III.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo
Técnico de la Edificacion: Documento Bésico HE Ahorro de energia: HE 0
apartado 1, HE1 apartados 1 y 2, HE3 apartados 1 y 2, HE4 apartados 1,2 y
3.1, HES apartados 1, 2, 3y 4 y HE6 apartados 1, 2, 3y 4.

Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo: el Real
Decreto 486/1997 de 14 de abril, y guia técnica del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo para la evaluacidn y prevencion de riesgos.

Normativa en materia de Autoproteccion: Real Decreto 393/2007, de 23 de
marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan
dar origen a situaciones de emergencia.

Decreto 74/2017, de 29 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se
crea y regula el funcionamiento del Registro de Datos de Planes de
Autoproteccion de la Comunidad de Madrid.

Sostenibilidad en la construccién y el urbanismo. El protocolo de Kioto.
Referencias al CTE. Arquitectura bioclimatica. Gestion medioambiental del
proyecto de construccion. Eficiencia energética de la edificacion. Condiciones
térmicas de los edificios. Aislamiento térmico.

Fuentes de energia renovable: La energia solar. Tecnologias y aplicaciones.
La energia geotérmica. Tecnologias y aplicaciones. La biomasa, el
aprovechamiento energético de los residuos y los biocombustibles.
Tecnologias y aplicaciones.
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80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

El control de calidad: La definicién en el proyecto. Pliegos de condiciones y
normas técnicas. Laboratorio de control de obras. La calidad en la recepcidn.
Normas en uso.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién.
Estudio Basico y Estudio de Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud.
Libro de Incidencias.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social: Accesibilidad Universal y Disefo para
todos.

El espacio publico: Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se
aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las
personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos
urbanizados y edificaciones.

Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminaciéon para el
acceso Y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental.

Ley 1/2024, de 17 de abril, de Economia Circular de la Comunidad de Madrid,
que entro en vigor el 25 de abril de 2024.

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular. (sustituida parcialmente por la Ley 1/2024 en el ambito
autondmico)

Sistemas de Informacion Geografica.

Ordenanza Municipal reguladora de las terrazas accesorias de
establecimientos de hosteleria y restauracion, en suelo publico, de Villanueva
de la Cafiada.

Ordenanza General de Proteccion del Medio Ambiente Urbano de Villanueva
de la Canada.

Plan General de Ordenaciéon Urbana. Definicién y condiciones generales de
cada uso. Movimiento de tierras; Superficie ocupada; Altura de la edificacion;
balcones, cornisas y aleros; Edificabilidad.
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92.

93.

94,

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

Plan General de Ordenacién Urbana. Proteccion del patrimonio catalogado:
Alcance, definicion de grados, actuaciones permitidas, modificacion del
catalogo.

Plan General de Ordenacion Urbana. Suelo No urbanizable: categorias,
construcciones e instalaciones permitidas, condiciones de las construcciones.

Plan General de Ordenacion Urbana. Zonas de ordenanzas.

Plan General de Ordenacion Urbana. Normas para la proteccion del
patrimonio. Normas comunes de proteccion.

Plan Parcial del Sector 2 “Las Carcavas” y Sector 4 “La Pasada”: Ordenanzas.
Plan Parcial Del Sector 1 “Los Pocillos”: Ordenanzas.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados/as de prevencion. Comités de seguridad y salud. Representacion
de los empleados publicos.

Ley 3/2024 de 28 de junio de Medidas urbanisticas para la promocion de
vivienda protegida. Articulo 2°, Régimen especial de cambio de uso de suelos
calificados con uso terciario para la implantacion de viviendas sujetas a algun
régimen de proteccion publica

Ley 6/1997 de Proteccidn Publica de la Comunidad de Madrid.

Ley 9/2003 del régimen sancionador en materia de vivienda de proteccion de

la Comunidad de Madrid
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