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ANUNCIO

En relacién a la provisién temporal de una plaza reservada a personal laboral, de
Técnico de Emergencias Sanitarias mediante concurso-oposicion y turno libre, por
motivos de urgencia e inaplazable necesidad, hasta su cobertura definitiva , la
Concejal de Recursos Humanos ha dictado la resolucion de fecha 17 de junio de 2026,
cuyo tenor es el que sigue:

«Examinado el expediente instruido de seleccion de personal, para la provision
temporal de una plaza de Técnico de Emergencias Sanitarias, reservada a personal
laboral, perteneciente a la titulacion/categoria de ESO o Equivalente, Subgrupo C2,
del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada, por motivos de urgente e inaplazable
necesidad.

Visto que mediante Resolucién de la Concejal Delegada de Recursos Humanos de
fecha 09 de abril de 2026, se aprobaron las Bases Especificas para la cobertura
temporal de la plaza, cuya convocatoria fue publicada en el tablén electrénico, tablén
de edictos y pagina web de este Ayuntamiento.

Visto que con fecha 27 de abril de 2026 finalizd el periodo de presentacion de instancias
para participar en el proceso de provision del puesto convocado, habiéndose presentado
un Unico aspirante (D. Daniel Mohedano Rosa).

Visto que mediante Resolucidn de la Concejal Delegada de Recursos Humanos de fecha
14 de mayo de 2026 se aprobd la relacidon provisional de admitidos y excluidos, en el
que figura como Unico aspirante admitido D. Daniel Mohedano Rosa con DNI
***%6203** Dicha relacion fue publicada en el tabldn electrénico, tablédn de edictos y
pagina web del ayuntamiento, estableciendo un plazo de diez dias habiles para
presentacion de alegaciones.

Visto que con fecha 04 de junio de 2026 D. Daniel Mohedano Rosa presenta
desistimiento de su solicitud de participacion en el proceso selectivo de provision de la
plaza arriba indicada asi como renuncia a sus derechos en el mismo.

Visto que persiste la necesidad de cubrir temporalmente la plaza referida en el parrafo
primero de la presente.

Vistos los articulo 57 y 94 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al amparo de lo anteriormente expuesto y en el ejercicio de las atribuciones que han
sido conferidas a la Alcaldia, por el Articulo 21 de la Ley 7/185, de 2 de Abril,
Reguladora de la Bases de Régimen Local, segun delegacion de la Alcaldia con fecha
20 de junio de 2023, a favor de la Concejala Delegada de Recursos Humanos,
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HE RESUELTO:

Primero.- Tener por desistido en el proceso selectivo para la provision temporal de
una plaza de Técnico de Emergencias Sanitarias, al Unico aspirante presentado D.
Daniel Mohedano Rosa, con DNI ***6203**, conforme con su renuncia expresa
presentada con fecha 04 de junio de 2026.

Segundo.- Declarar desierto el proceso de provisién temporal de una plaza de
Técnico de Emergencias Sanitarias, reservada a personal laboral, perteneciente a la
titulacion/categoria de ESO o Equivalente, Subgrupo C2, del Ayuntamiento de
Villanueva de la Cafiada, por motivos de urgente e inaplazable necesidad , por haber
presentado renuncia a sus derechos el Unico aspirante presentado y admitido en el
proceso de provision de dicha plaza y no existir aspirantes que continlen en el
procedimiento.

Tercero.- Aprobar una nueva convocatoria para la provisién temporal de una plaza
de Técnico de Emergencias Sanitarias al persistir la necesidad de la cobertura de la
misma, con las mismas bases aprobadas mediante Resolucion de la Concejal
Delegada de Recursos Humanos de fecha 09 de abril de 2026, que se incorporan a
nuevamente al expediente como Anexo.

Cuarto .- Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el tablén electrdnico,
tablon de edictos, pagina web asi como de las bases especificas que regiran el
proceso selectivo, abriéndose un nuevo plazo de presentacién de instancias de diez
dias naturales a contar desde el siguiente al de su publicacion. »

ANEXO I

«BASES QUE REG,IRI'\N LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UNA PLAZA RESERVADA A
PERSONAL LABORAL, TECNICO DE EMERGENCIAS SANITARIAS, SUBGRUPO
C2(AMPLIABLE HASTA DOS PLAZAS MAS) POR MOTIVOS DE URGENTE E
INAPLAZABLE NECESIDAD.

1.0bjeto de la Convocatoria y caracteristicas de la plaza.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la provision
temporal de una plaza(Ampliable hasta dos plazas mas) de “Técnico de Emergencias
Sanitarias”, Grupo C, Subgrupo C2, (Cddigo RPT 40)del Ayuntamiento de Villanueva
de la Cafada, para su cobertura temporal mediante la contratacion laboral de
conformidad con el articulo 15 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
hasta la cobertura definitiva de la plaza reglamentariamente.
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.- Funciones basicas del puesto adscrito a la plaza convocada:

- Realiza las funciones que tiene atribuidas en la legislacion vigente en materia
de Emergencias Sanitarias (recogidas en el RD 1397/2007 de 29 de octubre)
tales como evacuar al paciente o victima utilizando las técnicas de
movilizaciéon e inmovilizacion y adecuando la conduccidn a las condiciones del
mismo, para realizar un traslado seguro al centro sanitario de referencia.

- Aplicacion técnicas de soporte vital basico ventilatorio y circulatorio en
situacién de compromiso y de atencidn basica inicial en otras situaciones de
emergencia.

- Colaboracion en la clasificacion de las victimas en todo tipo de emergencias y
catastrofes.

- Presta apoyo psicoldgico basico al paciente, familiares y afectados en
situaciones de crisis y emergencias sanitarias.

- Ayuda al personal médico y de enfermeria en la prestacion del soporte vital
avanzado al paciente en situaciones de emergencia sanitaria.

- Verificar el funcionamiento basico de los equipos médicos y medios auxiliares
del vehiculo sanitario..

- Controla y repone las existencias de material sanitario, etc.

- Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su
superior le encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad
del propio puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y
eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a
la satisfaccion del interés general.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administraciéon Local; en el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto-
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica ; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se
establecen las reglas basicas y la y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas ; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de Ia
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn
profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; en las normas
previstas en la presente convocatoria; en el Convenio Acuerdo en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Villanueva de la Cafiada. Sera también de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad; Real Decreto -Ley 32/2021 de 28
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de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral la garantia de estabilidad
del empleo y la transformacion del mercado de trabajo;

La presente convocatoria y actos derivados de ella podran ser impugnados de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.

3.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir,
antes del dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y mantener durante
todo el proceso selectivo y hasta el momento de su nombramiento, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 57 del TREBEP, como personal funcionario, en igualdad
de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcién de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas,
los siguientes:

a.1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

a.2) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre
que no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion
forzosa, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

d) Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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e) Estar en posesion del Titulo de Técnico Emergencias Sanitarias conforme al
Real Decreto 1397/2007. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la acreditacion profesional.

f) Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derechos de examen,
segln la ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada
vigente en el dia de la convocatoria.

g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo C .

h) No haber sido condenado por sentencia firme por ningln delito contra la
libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de
la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccién Juridica del menor, de
modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Este
requisito serd acreditado mediante certificacion del Registro Central de
delincuentes sexuales previsto en dicha ley organica.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos enumerados anteriormente el dia en
que finalice el plazo para la presentacidn de instancias de la correspondiente
convocatoria y mantenerlos hasta su contratacion como personal laboral.

4.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.
4.1) Modelo de solicitud

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo
normalizado del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada, que se encuentra
disponible tanto en el Registro General del Ayuntamiento, como en el Departamento
de Recursos Humanos y en sede electronica (http://www.ayto-villacanada.e:

Fconomia Empleo /Empleo Publico /Procesos Selectivos/Solicitud proc

La solicitud se dirigira al Alcalde-Presidente de la Corporacion del Ayuntamiento de
Villanueva de la Cafiada y en ella los aspirantes haran constar que relnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

4.2) Lugar de presentacion:
Las solicitudes se podran presentar de la siguiente manera:

- Presencialmente, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, sito en la Casa
Consistorial, Plaza de Espafia, nimero 1, de Villanueva de la Cafiada en horario de
lunes a viernes de 9 a 14:00 horas.

- Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

- Telematicamente, a través de la pagina web municipal (www.ayto-villacanada.es).
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4.3) Forma de pago:

El pago de las tasas en concepto de derechos de examen por importe de doce euros
(12€).-

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nombre y apellidos del
aspirante, se afadira: “Para participar en el proceso selectivo para cubrir
temporalmente una plaza de Técnico de Emergencias Sanitarias”.

Las tasas se podran abonar, mediante transferencia a la cuenta bancaria indicada en
el modelo de solicitud.

El cumplimiento de este requisito deberd realizarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total ni
parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de
subsanacion la acreditacion de su realizacidn en el plazo indicado.

4.4) Plazo de presentacion:

Diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de
la convocatoria en el tabldn virtual, tabldn de edictos y pagina web del Ayuntamiento
de Villanueva de la Cafada(www.ayto-villacanada.es). Con caracter previo, se
publicaran presentes bases integramente en los tablones de edictos, virtual y pagina
web del Ayuntamiento.

Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera inhabil, se entendera
automaticamente prorrogado al primer dia habil.

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacion del candidato al
tratamiento de sus datos personales.

Los aspirantes deberan presentar, junto con la instancia:

- Fotocopia del DNI.

- Justificante acreditativo de abono de tasas de examen.

- Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado e) de la base 3a.
- Permiso Conducir Tipo C.

- Certificacion acreditativa de los méritos a valorar en la base 8.2.

5.- Admision.
Para ser admitido al proceso selectivo bastara que los aspirantes manifiesten en su
solicitud que reldnen todas y cada una de las condiciones requeridas en la fecha en

que finalice el plazo de presentacidn de instancias y aporten los documentos referidos
en el apartado anterior.

5.1) Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el concejal-delegado de Personal
dictarad resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
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provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en el Tabldn de
Edictos y Tabldén Virtual del Ayuntamiento(https:portal.ayto-villacanada.es) y en la
pagina web del ayuntamiento (http://www.ayto-villacanada.es/ Economia y empleo
/Empleo Publico/Procesos Selectivos), y contendra la relacion nominal de aspirantes
admitidos y excluidos provisionalmente, con su correspondiente identificacion, con
indicacién de las causas de exclusion.

5.2) Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos:

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién
provisional de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacidon de esta resolucion, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro
del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. Los errores en la
consignacién de los datos personales podran rectificarse de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En caso de no existir reclamacidn, se elevara la relacién provisional automaticamente
a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictara resolucion declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucion que debera publicarse en
el Tablon de Edictos, Tablon Virtual del Ayuntamiento(https:portal.ayto-
villacanada.es) y en la pagina web del ayuntamiento (http://www.ayto-
villacanada.es/ Economia y empleo /Empleo PuUblico/Procesos Selectivos).Dicha
relacion contendrd la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos
definitivamente con su correspondiente identificacion.

5.3) Inicio del proceso selectivo:

En el anuncio con la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se indicara
la fecha, lugar y hora de celebracidn de las pruebas selectivas que se realizaran en
el mismo dia; el orden de actuacidon de los aspirantes, sera el del sorteo publico
celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica para el afio
correspondiente.

Los sucesivos anuncios que deban realizarse en relacion con las distintas pruebas
selectivas se publicaran Unicamente en los Tablones de Edictos y pagina web del
ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada.

Los aspirantes seran convocados para cada prueba en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

6. Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal calificador sera la que figure en la resolucidon a que se
refiere la base 52 y se dara publicidad de la misma mediante anuncio en los Tablones
de Edictos y pagina web del ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada.
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No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica,
funcionarios interinos y personal eventual.

La composicidon del Tribunal sera predominantemente técnica. Todos los miembros
del Tribunal deberan poseer la titulacion de igual o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera. Los 6rganos de seleccion
deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

El tribunal por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores de
limitaran a la colaboracidon que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite
el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo, el Tribunal contara
con el personal auxiliar necesario durante el desarrollo material de los ejercicios. El
personal al que hace referencia este parrafo quedara sometido al mismo régimen de
abstencién y recusacion que los miembros del Tribunal.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn de servicio, este
Tribunal se encuadra en la categoria tercera. Concluido el proceso selectivo se
resolvera sobre el devengo de indemnizaciones, dietas, asistencias, etc., a razén del
numero de sesiones de las que se haya levantado acta.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de tramite
del Tribunal que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra
interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que haya nombrado a su presidente.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

— Presidente: Director de Recursos Humanos de este Ayuntamiento o persona en
quien delegue.

— Secretaria: La Vicesecretaria de la Corporacion o persona en quien delegue.

— Vocales: Tres trabajadores designados por este Ayuntamiento que posean la
titulacidn igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracidon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la
mitad de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, por lo que los suplentes Unicamente podran intervenir en el caso de
ausencia de los titulares.

La pertenencia de los miembros del Tribunal serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, mediante votacidn nominal. En caso de empate, se repetira la votacion
hasta una segunda vez. De persistir el empate, dirimira el Presidente con su voto.
Para las votaciones se seqguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento
de los miembros del tribunal, ejerciendo el voto en Ultimo lugar el Presidente.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en
los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de estas bases de convocatoria.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las presentes bases de
convocatoria.

Los aspirantes tendran el DNI o pasaporte vigente a disposicion del Tribunal por si
éste solicita su identificacion durante el proceso selectivo.

7.- Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1) Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de
celebracidn de las restantes pruebas se publicaran en el Tablén de Edictos y en el
Tablon Virtual y pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada, con doce
horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de la prueba, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse
cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

7.2) En cualquier momento del procedimiento de seleccién, los miembros del Tribunal
podran requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad. En la
realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

7.3) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan al mismo, salvo en los casos alegados y
justificados convenientemente con anterioridad a la realizacion del ejercicio,
circunstancias que seran libremente apreciados por el Tribunal. A los efectos
previstos en este apartado, el llamamiento se considera Unico, aunque la realizacion
del ejercicio haya de dividirse en las sesiones que asi lo requiera, debiendo asistir los
aspirantes a todas a las que hayan sido convocados.

8.- Proceso de Seleccion.

El proceso selectivo sera el que se detalla a continuacion:
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8.1.- Primera Fase: Valoracion de méritos(Maximo 5 puntos)

Se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes, adecuados a las
caracteristicas del puesto, segun lo estipulado en estas bases.

La valoracion aprobada por el Tribunal mostrara la puntuacion obtenida por cada
candidato en cada uno de los méritos valorables y publicard en el tablén de
anuncios municipal y en la pagina web.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera el Gltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso de seleccidn.

No se valoraran los méritos que no se aduzcan y/o acrediten dentro del plazo
establecido. No obstante, si el tribunal de seleccidn considerase que un mérito de
los alegados no esta suficientemente acreditado podra recabar al candidato mayor
informacion o documentacion, siempre que ello no suponga la valoracion de
aspectos no alegados.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
Méritos a valorar:

.- Cursos de Formacion(Maximo 5 puntos)

Se valoraran los cursos de formacidén, que acrediten el conocimiento de
materias directamente con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo,
atendiendo a los siguientes criterios:

Hasta 10 horas: 0,10 puntos
De 11 a 20 horas: 0,25 puntos
De 21 a 30 horas: 0,50 puntos
De 31 a 40 horas:0,75puntos
De 41 a 50 horas: 1 punto

De 51 en adelante: 1,25 puntos

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de
Funcionarios, u otras Entidades Pulblicas, siempre que en este Ultimo caso
hubieran sido homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica
u otra Administracion Pdblica competente.

8.2 Segunda Fase: Prueba Selectiva (Maximo 10 puntos)

El proceso selectivo consistira en la realizacion de un Unico ejercicio.

.- _(Prueba de conocimientos).
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Este ejercicio, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los conocimientos
practicos y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los
aspirantes. En todo caso, versara sobre el contenido del Temario que se recoge como
Anexo I a estas bases.

Consistirda en contestar un cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas
alternativas de las que solo una sera la correcta, mas 5 preguntas adicionales de
reserva que solo seran valoradas en caso de que se anule alguna de aquellas,
relacionadas con el programa que figura como Anexo I a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara con 0,20 puntos, la pregunta no contestada no computara y la pregunta con
contestacion errdnea se penalizara con 0,10 puntos. La respuesta no contestada no
puntda ni penaliza.

9.- Calificacion del proceso selectivo. (Minimo 5 puntos y Maximo 20
puntos).

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los apartados reflejados en la base nimero 8.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el Tablon de Edictos y Tablén Virtual del
Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada de la calificacidn provisional de los distintos
ejercicios para formular las alegaciones que estimen pertinentes.

Una vez efectuada la calificacion definitiva, el Tribunal Calificador publicara en el
Tabldon de Anuncios y Tablén Virtual y pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de
la Cafada la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara
dicha relacion al Concejal delegado de Personal a los efectos de formular el
correspondiente nombramiento como funcionario de carrera a los aspirantes que
hubieran obtenido la calificacién definitiva mas elevada.

En caso de empate entre dos o mas candidatos, se entendera que ha superado el
proceso selectivo, el candidato que haya obtenido mayor puntuacion en los siguientes
apartados en el siguiente orden:

10.-Primera Fase
20.- Segunda Fase
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39.-Sorteo

El tribunal de seleccién declarard superada la prueba selectiva a todos aquellos
aspirantes que superen la puntuacion de 5 puntos, sin perjuicio de lo establecido en
el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico vy, a
estos efectos, cuando haya propuesto mayor nimero de aspirantes aprobados que
el de plazas convocadas se creara Bolsa de Empleo con aquellos aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo y no hayan sido nombrados por exceder el nimero de
plazas convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de la formalizacion de la contratacion
laboral con caracter temporal, el drgano convocante podra requerir del 6rgano de
seleccion relacidn complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento.

10.- Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.

Concluida la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de
Anuncios y Tabldn Virtual y pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafada
la relacion de aprobados por el orden de puntuacion obtenida, con indicacidon del
numero de documento de identidad, la puntuacién de cada prueba y el resultado
final.

Un ejemplar de la relacidn se elevara al 6rgano competente junto con la propuesta
de nombramiento en la plaza correspondiente que formule el Tribunal calificador con
respecto a los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién y coincidan con el
numero de plazas convocadas.

11.- Entrega de documentacion.

El aspirante propuesto aportara en el Registro General del Ayuntamiento de Villanueva
de la Cafada, en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista de seleccionados en el Tablén de Anuncios y Virtual del
Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada, los siguientes documentos:

- Original y copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los
nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del Numero de Identidad
Extranjero, en vigor, y en su caso, de la documentacion que fuera precisa a
efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad en los
términos establecidos en la base 3.a) de la presente convocatoria.

- Original y copia del titulo académico referido en la Base 3 apartado €) o
justificante de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su expedicion, en cuyo caso debera aportar, ademas, certificacion académica
comprensiva de todas las materias cursadas donde conste expresamente que se
han finalizado los estudios conducentes a la obtencion del titulo. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse la homologacion. Si
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estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de instancias, deberan justificar el documento en que
concluyeron los estudios.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del Servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico que acredite la posesidn de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la categoria del puesto de trabajo con
sujecion al cuadro de exclusiones recogido en el Anexo II . En el caso de
personas aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado vigente,
expedido por el 6rgano competente, que acredite tal condicion, el grado de
discapacidad y en el que conste su capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones propias de la categoria convocada.

- Copia y original Permiso Conducir Tipo C.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados
documentalmente, el seleccionado no hubiese presentado la documentacion
completa o no se acredite los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas todas las actuaciones con él relacionadas, sin perjuicio de las
responsabilidades en las que se hubiera podido incurrir al presentar la instancia para
participar en el proceso selectivo, declarando que se cumplen todos y cada uno de
los requisitos establecidos en las Bases Especificas de esta convocatoria.

12.- Formalizacion del contrato laboral con caracter temporal.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la Base
11) anterior, la Concejala Delegada de Recursos Humanos procedera a la formalizacion
del contrato laboral con caracter temporal conforme al articulo 15 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores.

a) Plazo:

La contratacion de los aspirantes que hubiesen aprobado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo maximo de un mes desde la fecha de notificacion de la resolucién
de su contratacién como personal laboral con caracter temporal.

b) Efectos de la falta de formalizacidn del contrato:

Quienes sin causa justificada no formalizaran el contrato en el momento sefialado
perderan todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido, pudiendo ser llamados los siguientes aprobados por orden de puntuacion.

13.- Periodo de Prueba.

Se establece un periodo de prueba de 3 meses a contar desde la fecha de la
formalizacion de la contratacion laboral con caracter temporal.
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14.- Bolsa de Trabajo.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo, se elaborara y aprobara por la
Concejal Delegada de Recursos Humanos, a propuesta del Tribunal Calificador, una
Bolsa de Trabajo, que estara formada por aquéllos aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, por orden de puntuacion, a efectos de su posible contratacion
temporal en puestos vacantes.

16.- Impugnacion.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de
la actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la
forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Anexo I

PROGRAMA PARTE GENERAL
TEMA 1: LA CONSTITUCION ESPANOLA 1978.

e Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

e Del Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial.

e La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: principios generales. La
Administracion Local.

TEMA 2: LA LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
DERECHOS Y OBLIGACIONES, CONSULTA YIPARTICIPACI(')N DE LOS TRABAJADORES.
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ESPECIFICOS DE LA CATEGORIA DE TECNICO DE
EMERGENCIAS SANITARIAS.

TEMA 3: LA PROTECCION DE DATOS. LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES.

TEMA 4: ORGANIZACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA CANADA.

TEMA 5: EL PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. LA TUTELA CONTRA LA
DI'SCRIMINACI(I)N. EL MARCO NORMATIVO PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
GENERO Y PARA LA PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, LA LGTBI
FOBIA'Y LA DISCRIMINACION POR RAZON DE ORIENTACION E IDENTIDAD SEXUAL. ESPECIAL
REFERENCIA A LA COMUNIDAD DE MADRID.
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PROGRAMA PARTE ESPECIFICA

TEMA 6: CALLEJERO, EDIFICIOS PUBLICOS, PUNTOS DE INTERES Y RED DE CARRETERAS DE
LA COMUNIDAD DE MADRID DENTRO DEL TERMINO MUNICIPAL DE VILLANUEVA DE LA
CANADA.

TEMA 7:
o REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICA E INTRUMENTAL EN PACIENTE ADULTO.
e REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICA E INTRUMENTAL EN PACIENTE
PEDIATRICO.
e REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICA E INTRUMENTAL EN PACIENTE NEONATAL.

TEMA 8: EVACUACION Y TRASLADO DE PACIENTES.

TEMA 9: SOPORTE VITAL BASICO EN LESIONES POR AGENTES FISICOS: HIPOTERMIA, GOLPE
DE CALOR, CONGELACIONES Y QUEMADURAS.

TEMA 10: FISIOPATOLOGIA DEL TRANSPORTE SANITARIO.

TEMA 11: ANATOFISIOLOGIA Y PATOLOGIAS BASICAS.

TEMA 12: EL REAL DECRETO 836/2012, DE 25 DE MAYO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS

CARACTERiS,TICAS TECNICAS, EL EQUIPAMIENTO SANITARIO Y LA DOTACION DE PERSONAL
DE LOS VEHICULOS DE TRANSPORTE SANITARIO POR CARRETERA.

TEMA 13: LOGISTICA SANITARIA.

TEMA 14: ATENCION SANITARIA INICIAL EN SITUACIONES DE EMERGENCIA: CONDUCTA
PAS. VALORACION PRIMARIA: CONSCIENCIA, RESPIRACION Y PULSO, VALORACION
SECUNDARIA. (MONITORIZACION DEL PACIENTE E INTERPRETACION BASICA DE ECG).

TEMA 15: PLANES DE EMERGENCIAS Y DISPOSITIVOS DE RIESGOS PREVISIBLES.

TEMA 16: APOYO PSICOLOGICO EN SITUACIONES DE, EMERGENCIA Y DESASTRE.
HABILIDADES BASICAS PRIMERA AYUDA. COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL.
COMUNICACION RESCATES Y SALVAMENTOS.

TEMA 17: MANEJO DE DESFIBRILADOR EXTERNO SEMIAUTOMATICO. OBSTRUCCION DE LA
viA AEREA POR CUERPO EXTRANO (OVACE), SEGUN LAS GUIAS DEL EUROPEAN
RESUCITATION COUNCIL (ERC), Y SUS ACTUALIZACIONES HASTA LA FECHA DE LA
PUBLICACION.

TEMA 18: EL PLAN TERRITORIAL DE PROTECCION CIVIL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(PLATERCAM), EXCLUYENDO LOS ANEXOS.

TEMA 19: ACCIDENTE CON MULTIPLES VICTIMAS Y CATASTROFES: CONCEPTO Y MANEJO
BASICO, TIPOS, FASES. TIPOS DE TRIAGE Y CLASIFICACION.
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TEMA 20: VALORACION INICIAL PACIENTES POLITRAUMATIZADOS.

ANEXO 1I.

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION A LA APTITUD FiSICA PARA EL
INGRESO TECNICO EMERGENCIAS SANITARIAS:

1. Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el
momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces
de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto
solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias
necesarias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado del aspirante al
final del cual la asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han quedado
secuelas o han desaparecido los motivos de exclusion circunstancial.

2. Exclusiones definitivas de caracter general

2.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacion, que
menoscabe o dificulte la funcidn publica y las realizaciones especificas del puesto a
que opta, aunque sea parcialmente.

2.2. Enfermedades agudas o cronicas de cualquier aparato o sistema con posible
repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque sea
parcialmente, entre otras, obesidad mérbida, incluyéndose como alteraciones del
sistema nervioso las siguientes: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier
causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten el
desarrollo de la funcion a desempenfiar.

3. Exclusiones definitivas de caracter especifico

3.1. 0JO Y VISION.

3.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a 2 (un medio) en el ojo peor y
2/3 (dos tercios) en el otro, segun la escala de Wecker. Para la realizacion de esta
prueba, los aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.

3.1.2. Hemianopsias.

3.1.3. Discromatopsias que imposibiliten para el desempefio de las labores del
puesto.

3.1.4. Desprendimiento de retina.

3.1.5. Estrabismo. »

Lo que se hace publico para su conocimiento general.

Firmado electronicamente
por M2 Belén Botello Gonzalez
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